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ESITO INCONTRO CONVOCATO DAL MINISTERO DELL'INTERNO

Nella mattinata di oggi, martedi 10 gennaio 2023, si & svolto presso il Ministero dell’Interno I'incontro con le
00.SS. rappresentative dei Segretari comunali e provinciali voluto e presieduto dal Sottosegretario di Stato,
On.le Wanda Ferro, quale primo momento conoscitivo delle piu urgenti tematiche che riguardano la
Categoria.

All'incontro hanno partecipato, tra gli altri, il Prefetto Claudio Sgaraglia, Capo Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali e il Prefetto Caterina Amato, Vicecapo Dipartimento Vicario Responsabile dell’Albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali.

Per 'UNSCP erano presenti il Segretario Nazionale Amedeo Scarsella, il Presidente Alfredo Ricciardi e il
Vicesegretario nazionale vicario Franca Bonanata, quest’ultima collegata da remoto.

L'incontro si & svolto in un clima di grande cordialita. Le 00.SS. hanno unanimemente apprezzato la volonta
di ascolto e confronto espressa e dichiarata dal Sottosegretario.

Il Sottosegretario ha altresi anticipato I'intenzione di organizzare ulteriori incontri per approfondire gli
argomenti trattati con il coinvolgimento anche dei rappresentanti delle Autonomie Locali (ANCI e UPI).

Nel merito 'UNSCP ha evidenziato i seguenti tra i temi pil urgenti:

A — Presa di servizio dei neo-segretari comunali — necessita di superamento delle attuali criticita

Le criticita che I'immissione in servizio dei COA6 hanno evidenziato devono trovare una soluzione urgente.
In particolare le questioni da affrontare riguardano:

a) la distribuzione territoriale che deve essere adeguata alle carenze riscontrate, prevedendo che
I’obbligo di permanenza biennale sia riferito all’albo regionale di prima assegnazione e non a quello in
cui viene conseguita la prima nomina (cosi come proposto dall’lUNSCP in uno degli emendamenti
presentati in occasione dell’approvazione della Legge di bilancio 2023);

b) I'esclusione del trattamento economico del segretario comunale dal computo degli attuali tetti di
spesa del personale, complessivi e di trattamento accessorio (esclusione richiesta, da ultimo,
dall’'UNSCP in uno degli emendamenti presentati in occasione dell’approvazione della Legge di bilancio
2023);

c) la necessita di assicurare un supporto ai neo segretari nella fase di prima nomina cosi da non lasciarli
soli nella ricerca della prima sede;

d) l'innalzamento a 5.000 abitanti della prima fascia (fascia C), con salvaguardia dei diritti acquisiti, cosi
da risolvere, con una riforma di sistema, il problema della provvisorieta della nomina in deroga oggi
consentita dall’art. 12 bis del DL 4/2022, stabilizzando, quindi, il riconoscimento del trattamento
stipendiale intero sin da subito.

B — Formazione

E necessario che riparta la programmazione annuale dei corsi di progressione in carriera da svolgersi in
presenza cosi come € necessario riprendere, in presenza, la formazione a livello territoriale. Da subito occorre
calendarizzazione i corsi SPES e SEFA.

C-CcDI

Deve essere riavviato il tavolo della Contrattazione decentrata - interrotto ancor prima del suo avvio a causa
della crisi di Governo al fine di individuare le soluzioni alle diverse questioni aperte (riconoscimento
dell’attivita di rogito negli enti senza dirigenza, attivita svolta oggi gratuitamente dai segretari delle Unioni di
comuni, rivisitazione dei compensi per le reggenze e supplenze) nonché prendere atto della necessita di
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superare il limite del 50% della maggiorazione della retribuzione di posizione in ragione della valorizzazione
del ruolo e delle competenze che nel tempo sono state attribuite al Segretario.

D - Riforma TUEL

E stato chiesto al Sottosegretario di ampliare ai segretari il tavolo di lavoro sulla riforma del TUEL; i segretari
conoscono bene la realta delle Autonomie Locali e possono offrire un valido contributo alla scrittura delle
riforme.

Le posizioni dell’'UNSCP sono state in larga misura condivise e riprese anche dalla CGIL, CISL e UIL e dalle altre
00.SS presenti al tavolo, portando ciascuna sigla sindacale ulteriori arricchimenti sui temi di interesse per la
Categoria.
Il Sottosegretario si € impegnata su tutti i temi sui quali & stata chiamata ad esprimersi assicurando:
e la convocazione di un consiglio direttivo entro fine mese per la programmazione della formazione e
dei corsi per la progressione in carriera;
e diaccogliere la proposta di una partecipazione dei segretari in materia di riforma del TUEL;
e ['avvio della contrattazione decentrata;
e un rinnovato dialogo e I'informazione anche su eventuali proposte di emendamenti formulate dal
Ministero in materia di segretari.
Ha inoltre assicurato I'impegno del Ministero affinché, nelle more di una revisione delle fasce, sia prorogata
la norma contenuta nell’art.12bis del DL 4/2022.

Pitu in generale 'UNSCP esprime viva soddisfazione per la risposta positiva richiesta e ricevuta dal
Sottosegretario sulla volonta politica di investire sulla figura del Segretario, che ha definito “il pilastro delle
autonomie locali”.

Il Sottosegretario ha chiesto, infine, che il percorso che & stato avviato con questo primo incontro sia
caratterizzato da un reciproco rapporto di lealta e fiducia che I'lUNSCP non fara mancare.

La Segreteria Nazionale



