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Lì, 31 luglio 2023                  

 

AL VIA LE TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL CCNL DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI 2019-2021  

 

È stato aperto questa mattina il tavolo contrattuale per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro della dirigenza dell’Area delle Funzioni locali 2019-2021 che comprende oltre ai Segretari 
comunali e provinciali, i Dirigenti delle Regioni e delle Autonomie Locali e i Dirigenti amministrativi, 
tecnici e professionali delle amministrazioni del comparto Sanità (cd PTA). 

La trattativa proseguirà secondo un calendario che dovrebbe consentire di concludere i lavori in 
tempi ragionevoli nel solco delle indicazioni fornite ad ARAN dalla Direttiva emanata dai Comitati di 
Settore Autonomie Locali e Regioni-Sanità. 

Nella prima riunione si è discusso del metodo di lavoro che proseguirà così come già impostato in 
occasione del rinnovo del CCNL 2016-2018 con riunioni calendarizzate che si svolgeranno in 
modalità mista. 

Nel merito, ogni Organizzazione Sindacale ha esposto i temi principali sui quali sarà chiamato a 
confrontarsi il tavolo contrattuale. 

In particolare, per l’UNSCP il Segretario Nazionale, Amedeo Scarsella, e il Presidente, Alfredo 
Ricciardi, hanno sottolineato i temi che sono stati già oggetto di discussione in sede di Commissione 
paritetica (organo previsto dall’art. 110 del CCNL 17/12/2020) e che, quindi, potrebbero trovare 
agevole soluzione in sede di rinnovo contrattuale. Tra questi: 

1) la revisione delle fasce professionali – risulta, infatti, ormai anacronistica sicuramente l’attuale 
fascia iniziale “fino a 3.000 ab.” In particolar modo oggi che, in applicazione dell’art. 12-bis, 
comma 1, lettera b), d.l. n. 4/2022, convertito, con modificazioni, dalla l. n. 25/2022 almeno la 
metà dei segretari vincitori del concorso COA6 ha preso servizio in sedi di classe III. Il numero, 
quindi, dei segretari che oggi non percepisce il trattamento stipendiale della dirigenza è ridotto 
a meno di 200 unità; 

2) retribuzione di posizione e risultato – sulla base di quanto indicato nella direttiva, in particolare 
la retribuzione di posizione dovrà trovare una regolamentazione unica nel CCNL.  Obiettivo 
dell’UNSCP è che attraverso la rimodulazione della retribuzione di posizione e di quella di 
risultato si ponga fine all’attuale stortura che oggi non assicura che alla progressione in carriera 
corrisponda un aumento della retribuzione complessiva;  

3) incarichi aggiuntivi – il CCNL dovrà disciplinare il compenso per gli incarichi aggiuntivi attribuiti 
al segretario, primo tra tutti quello relativo alle funzioni di segretario delle Unioni di Comuni. 

È stato sottolineato che, pur tenendo conto delle peculiarità della figura del segretario e della sua 
struttura retributiva (ad es. non è previsto il Fondo per i segretari essendo essa figura unica in 
ciascun ente), il contratto dovrà avere quale obiettivo una regolamentazione più omogenea rispetto 
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al sistema retributivo della dirigenza e proseguire nel lavoro di valorizzazione della figura del 
segretario già avviata con la precedente tornata contrattuale. 

Il Presidente dell’ARAN, Antonio Naddeo, ha chiuso i lavori della prima giornata ricordando che la 
trattiva dovrà svolgersi nel rispetto delle disponibilità finanziarie, indicate dalla legge di bilancio e 
precisate nell’atto di indirizzo, e nell’ambito dei temi demandati alla contrattazione (cosicché ad es. 
il tema relativo alle voci che costituiscono la base di calcolo per il TFS non potrà essere regolato 
perché non è materia contrattuale). 

La prossima riunione è stata fissata per il giorno 11 settembre 2023 alle ore 10.30. 

 

La Segreteria Nazionale 

 


