
SEGRETERIA INFORMA

Questo numero contiene
alcune foto inviate in

redazione, gli  auguri di
Natale sui territori

Carissime e carissimi, con l'approssimarsi
della fine dell'anno utilizzo ancora il “nostro”
Segreteria Informa per alcune considerazioni.
È stato un anno dove si sono concretizzati
grandi risultati; tra questi meritano di essere
segnalati il nuovo CCNL e l'immissione in
servizio del COA2021, una grande risorsa per
le autonomie locali e per la categoria.
La nostra organizzazione a breve si misurerà
attraverso la rilevazione delle deleghe di cui
parliamo anche in questo numero. Sarà, ne
siamo sicuri, un modo per formalizzare
l'aumento del numero di iscritti di cui abbiamo
dato conto nell'ultimo consiglio nazionale.
Chiudendo formulo gli auguri di Buon Natale e
di un Felice Anno nuovo a Voi e alle vostre
famiglie. W l’Unione, W I SEGRETARI.

I ' M  D R E A M I N G  O F  A

A G G I O R N AM E N T I

S I N D A C A L I
“Stranamente, non abbiamo mai avuto più
informazioni di adesso, ma continuiamo a non
sapere che cosa succede.” (Papa Francesco)

Con decreto del Capo Dipartimento per gli Affari
interni e territoriali del 28 ottobre 2021 era stato
indetto il concorso pubblico per l’ammissione di
448 borsisti al corso-concorso selettivo di
formazione - edizione 2021 - per il conseguimento
dell’abilitazione richiesta ai fini dell’iscrizione di
345 Segretari comunali nella fascia iniziale
dell’Albo nazionale dei Segretari comunali e
provinciali. Finalmente a fine 2024 i COA2021
dovrebbero essere immessi in ruolo.
La procedura quindi, malgrado le modifiche che
erano volte a renderla più snella e veloce, non è
stata così rapida.
Malgrado tutto a breve avremo molti nuovi
colleghi che sicuramente sapranno interpretare le
istanze delle autonomie locali e aiutare i comuni
nell'affrontare le complesse sfide che giornalmente
ci si presentano davanti.
L'immissione in ruolo è sicuramente importante
per tutto il territorio italiano ma è di vitale
importanza per le regioni che negli ultimi anni più
hanno risentito della mancanza di segretari. 
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Subito dopo il CCNL, l'Unione aveva licenziato i criteri di
graduazione della posizione, i criteri sono poi stati illustrati
in varie occasioni sul territorio e con incontri online. La
metodologia dell'Unione si differenziava da molte altre
proposte perché prevedeva che ognuno dei tre criteri che il
contratto indica e propone per la graduazione sono
autonomamente sufficienti a raggiungere il massimo della
graduazione.
Un parere ARAN ha di recente confermato la fondatezza
del sistema di pesatura proposto dall'UNSCP. L'Aran
infatti afferma che “la richiamata disciplina contrattuale
non ancora il valore massimo della retribuzione di
posizione alla necessaria e contemporanea presenza di tutti
fattori dei criteri di graduazione ivi indicati.”

L'Unione da anni ha una convenzione che garantisce
vantaggi per una copertura rispetto alla Responsabilità
Civile e Amministrativo Contabile e Tutela Legale.
All'inizio del 2024, a seguito di alcune richieste dei nostri
iscritti, avevamo fatto delle richieste a Marsh, il nostro
broker. Ci sono delle novità.
Le richieste sono state in larga parte accolte. Di seguito le
disponibilità che Marsh ha ottenuto dall’assicuratore (AIG)
per la prossima annualità
1) inserimento nuova opzione di massimale a € 2,5 milioni,
prima il massimale più altro era 1,5 milioni. Il premio
annuo lordo per il nuovo massimale sarà pari ad € 462 
2) inserimento nuova garanzia in relazione a ruolo quale
“Segretario di Consorzi” gratuita
3) inserimento nuova garanzia per “partecipazione Nucleo
di Valutazione” gratuita.
Per maggiori informazioni c’è il sito di Marsh.

.
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Il 12 dicembre è stata sottoscritta, unitamente a tutte le altre
OOSS firmatarie del CCNL, la nota per sollecitare la
programmazione dei corsi SPES e SEFA con cadenza annuale e
con richiesta che gli stessi si svolgano nel primo semestre di
ogni anno.

Il 13 dicembre è stata diffusa la circolare sull’accertamento
della rappresentatività delle organizzazioni sindacali. La
rilevazione ha ad oggetto le deleghe sindacali attive alla data del
31.12.2024 per le quali sarà effettuata una trattenuta nella busta
paga relativa al mese di gennaio 2025. La rilevazione, come più
volte ripetuto negli ultimi mesi, è rilevantissima per il nostro
sindacato. Si determina la rappresentatività per la prossima
tornata contrattuale.

Giovedì 21 novembre l’auditorium della Città metropolitana ha
ospitato il nostro Consiglio Nazionale.
Il Consiglio è stato molto partecipato e ha visto interventi
prestigiosi. Tra l’altro il Vice segretario Anci Stefania Dota, il
direttore di Upi Antonelli, il direttore di Anci Piemonte
Orlando.
Tra i numerosi interventi ricordiamo le testimonianze dei
Segretari regionali e i referenti delle unità funzionali.
Il Segretario nazionale è tornato sull’importanza del nuovo
contratto. Il Segretario Vicario e Organizzativo Luca Costantini
ha illustrato il bilancio 2023 e si è quindi soffermato
sull’aumento di introiti avutosi rispetto alle deleghe che quindi
aumentano.
Un momento particolarmente gradito è stato il video  messaggio
del neo presidente Anci Gaetano Manfredi (qui il video). 
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https://www.marsh-professionisti.it/AffinityDetail.aspx?affinity=239
https://www.frasicelebri.it/argomento/presente/
https://www.youtube.com/watch?v=AjTAVTR9_6E

