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        Roma, 07 Febbraio 2002 
 
 
       Al Direttore Generale 

dell’Agenzia Autonoma per la gestione 
dell’Albo dei Segretari Comunali 
Via del Tritone, 125 
00187 ROMA 

 
 

Oggetto: Trattamento economico dei segretari in disponibilità. 
 
 

Giunge notizia, a questa Organizzazione sindacale, che Codesta Agenzia, a 
seguito del nuovo CCNL per i bienni 1998-1999 e 2000-2001, in sede di 
rideterminazione del trattamento economico dei segretari in disponibilità, non ha 
contabilizzato la retribuzione aggiuntiva prevista per le sedi convenzionate. 
 

Sembrerebbe, dalle informazioni fornite dal personale addetto all’Ufficio 
Finanziario – Settore Retribuzione dell’Agenzia (Roma) che tale emolumento 
spetterebbe esclusivamente ai segretari  collocati in disponibilità, ma utilizzati 
dall’Agenzia per esigenze proprie di funzionamento (art. 43, comma 1, del CCNL, 
che richiama l’art. 19, comma 7, e l’art. 7, comma 1, del DPR 465/97). 
 

Tale interpretazione è assurda e non condivisibile per i seguenti motivi: 
a) ingiustizia manifesta e disparità di trattamento tra personale che si trova nella 
stessa identica posizione. Per tutti, infatti, l’art. 101 del Tuel 267/00 prevede che nel 
periodo di disponibilità compete il trattamento economico in godimento in relazione 
agli incarichi ricevuti, sia che si tratti di segretari che prestano la propria attività 
presso l’Agenzia sia che si tratti di segretari che sono a disposizione della stessa per 
essere utilizzati per reggenze o supplenze o altri incarichi.  
b) per contrasto con la volontà delle parti che hanno stipulato il contratto. Infatti, la 



volontà chiara ed inequivocabile delle parti contrattuali era quella di favorire la 
conservazione del trattamento economico in godimento, al punto che, al 2 comma, 
dell’art. 43, il contratto prevede ” In caso di nomina presso un ente di fascia 
immediatamente inferiore a quella di iscrizione, il segretario collocato in disponibilità 
conserva il trattamento economico in godimento previsto dal comma 1. I relativi 
oneri sono a carico dell’ente di nomina ad eccezione di quelli relativi alla retribuzione 
di posizione che rimangono a carico dall’Agenzia per la quota corrispondente alla 
differenza tra quella in godimento e quella prevista per la fascia di appartenenza 
dell’ente.  
c) la stessa cosa è stata prevista sia all’art. 46 (Trattamento economico del segretario 
in distacco sindacale) sia all’art.  48/bis (Segretari utilizzati presso l’Agenzia 
nazionale e la Scuola). 
 

Per i suesposti motivi si invita Codesta Agenzia a tenere conto, in sede di 
rideterminazione del trattamento economico dei segretari comunali e provinciali in 
disponibilità, di quanto sopra riportato. 
 

Cordiali saluti  
 

IL SEGRETARIO NAZ. ORG     IL SEGRETARIO NAZIONALE  
    CARMELO CARLINO     CARLO PAOLINI 
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