Cari Colleghi,

Si é giunti al primo rinnovo dei Consigli di Amministrazione
dellAgenzia Nazionale e delle Sezioni regionali dopo un periodo duro e
difficile per la categoria nel quale si € ancor piu manifestata I'essenzialita
della presenza, dell'impegno e della capacita di difesa e di proposte di un

forte sindacato di categoria: della nostra UNIONE.

Nella sintesi del programma con il quale 'UNIONE chiede |l
massimo sostegno alle proprie liste nazionali e regionali sono contenute
le linee su cui proseguire la costruzione di un futuro di massimo valore
professionale (unificazione della figura di segretario e direttore;
formazione e aggiornamento al massimo livello; mantenimento del
carattere nazionale della figura in un quadro di autonomia rafforzata dal
Tit. V Cost; riferimento professionale e culturale per le Istituzioni); di forte
ed incisiva tutela (utilizzazione e garanzie per i colleghi in disponibilita
adeguati al rango professionale e istituzionale della figura con revisione
della attuale disciplina; revisione della disciplina sulle convenzioni di
segreteria); di massimi risultati sul piano della contrattazione dello status
retributivo e giuridico (contrattazione decentrata con interpretazione
favorevole degli istituti contrattuali; soluzione del contenzioso sul

trattamento economico dei precedenti contratti).

E' bene sottolineare che gli eletti delle liste dellUNIONE saranno
impegnati insieme alle strutture organizzative del nostro sindacato a dare
tutto il loro impegno, la loro intelligenza e la loro passione per realizzare
gli obiettivi che ci siamo dati per tutelare al meglio gli interessi della

categoria.



Un forte sindacato di categoria con una forte rappresentanza negli
organi di gestione e la garanzia di compattezza dei segretari comunali e
provinciali ed e condizione per l'affermazione del ruolo professionale e
istituzionale del segretario in grado di raggiungere, cosi, i migliori risultati

in termini economici, giuridici ed anche di peso sociale.

Gli impegni che si assumono nei riguardi della categoria hanno
come garanzia proprio il nostro impegno - sempre presente e
determinante nei momenti piu difficili e rischiosi per la categoria e sorretto
dal nostro lavoro quotidiano - sui numerosi fronti in cui si affrontavano dai
problemi e le questioni piu grandi (come l'avvio e il consolidamento degl
Organi di gestione; le progressioni di carriera secondo la prima disciplina
del nuovo ordinamento; la corretta applicazione delle norme sulle nomine
e revoche; la partenza della Scuola; il primo contratto di lavoro, per citare
i principali) alle questioni piu specifiche di tutela delle posizioni dei singoli

colleghi.

Ci e sembrato quindi giusto, per dar conto della costante ed incisiva
presenza dellUNIONE a difesa e sostegno degli interessi della categoria
e dei singoli colleghi, raccogliere nella presente pubblicazione una

significativa scelta degli ultimi documenti.

Come puo evincersi dall'indice - che elenca la documentazione piu
significativa sull'attivita del'UNIONE del piu recente periodo - € bene che
vi sia la giusta consapevolezza del peso e della presenza attiva del
sindacato di categoria a favore dei colleghi: da ultimo la piattaforma
presentata per la contrattazione decentrata e la concertazione con
I'’Agenzia per risalire poi: alle interpretazioni e supporti sull'applicazione

del contratto; alle prese di posizione verso le scorrette applicazioni



previdenziali dellINPDAP; all'impegno per la tutela dei colleghi in
disponibilita; al lavoro per una assicurazione massimamente vantaggiosa
riferita alla specificita dei segretari; allimpegno a sostegno dei colleghi
colpiti da ingiusto provvedimento di revoca; alla battaglia sindacale e
legale per la corretta applicazione del contratto precedente; ed altre che

risultano dall'elenco.

E' nostro interesse che si rafforzi ulteriormente il presidio che
sempre ha messo e mettera al centro del proprio impegno l'affermazione
della figura istituzionale del segretario comunale e provinciale.
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