Dichiarazioni a verbale

Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti si danno reciprocamente atto che, in considerazione dei ritardi con cui si ¢ conclusa la
contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello nazionale riferita al Ccnl 1998/2001, la
sottoscrizione del presente accordo pud essere considerata disciplina esaustiva delle materie
retributive riconnesse ai livelli decentrati nazionali e regionali.

E’ fatta comunque salva la facolta delle parti regionali di stipulare accordi di dettaglio, fermi
restando 1 limiti economici fissati agli art. 1 e 2 del presente accordo.

Dichiarazione congiunta n.2

Le parti si danno reciprocamente atto che la nuova disciplina in materia di reggenze ¢
espressamente finalizzata alla effettiva copertura delle sedi e ad assicurare concrete opportunita di
inserimento ai segretari in disponibilita e ai nuovi iscritti all’albo (COA). Conseguentemente le parti
riconoscono la necessita di introdurre opportune ed adeguate regole atte a disciplinare il ricorso al
convenzionamento delle sedi di segreteria attivando, allo scopo, il confronto in merito alle ipotesi
scaturite in tema dagli incontri ANCI/AGES.

Dichiarazione congiunta n. 3

Le parti si danno reciprocamente atto che le Sezioni Regionali dell’AGES nel dare attuazione alle
regole introdotte dall’art. 3 del presente accordo potranno conferire incarichi di reggenza, in caso di
mancanza nel proprio ambito di segretari in disponibilita, a quelli di altre sezioni regionali, con
precedenza a quelle confinanti, sulla base di criteri predeterminati dall’AGES previo confronto con
le 0o.ss..

Dichiarazione congiunta n. 4
Le parti si danno reciprocamente atto che le regole introdotte dall’art. 3 del presente accordo

saranno oggetto di monitoraggio statistico e di attenta verifica funzionale sino alla stipulazione del
nuovo CCNL, nel quale potranno essere confermati od ulteriormente modificati.

Dichiarazione delle OO.SS.

CGIL-CISL-UIL e UNSCP si impegnano affinché sin dal prossimo Ccnl 2002/2005 il sistema delle
relazioni sindacali sia strutturato in maniera tale da evitare i ritardi accumulati con il Ccnl
1998/2001.



