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Un libro bianco sulla qualificazione del personale in Sicilia. Lo redigera il comitato composto
dai formatori e da 390 enti pubblici della Regione. Con un obiettivo: modernizzare I'offerta

PALERMO

) Associazione Italiana Formatori (Aif) pro-

pone un viaggio nell’Universo della for-

mazione pubblica per conoscere, com-

prendere e costruire. Una spedizione che
ha preso 'avvio a Palermo nei giomi scorsi e si con-
cludera, sempre nel capoluogo siciliano, il 22 ottobre.
L'incontro tenutosi il 29 luglio, presso il Commissaria-
to di Stato, ha portato alla costituzione di un comitato
misto e paritetico che dovra scrivere il libro bianco sul-
la formazione in Sicilia. Di questo organismo fanno
I'Unione Nazionale dei Segretari Comunali e Provin-
ciali, le piu importanti sigle sindacali ed autorevoli
esponenti del mondo della formazione pubblica. Il li-
bro bianco si propone gli obiettivi di verificare I'attua-
zione in Sicilia delle norme della direttiva Frattini, di co-
stituire una rete dei responsabili della formazione nel-
la pubblica amministrazione e di attivare specifici per-
corsi per la formazione dei formatori. Ad essere coin-
volti, tramite un questionario che & stato messo a pun-
tonella nunione palermitana, saranno 400 en-
ti pubbilici siciliani (390 comuni, 9 province e
la Regione).

Il gruppo di lavoro verra allargato ad altri
soggetti fino a raggiungere-il numero di una
ventina di responsabili in tutta I'lsola. | que-
stionari, che verranno distribuiti fino al 15 set-
tembre, riguarderanno i dati generali dell’en-
te, le strutture per la formazione, le azioni for-
mative, le risorse finanziarie impiegate, la ti-
pologia di partecipanti alle attivita formative e
le metodologieimpiegate. l| 30 settembreilco-
mitato paritetico tomera a riunirsi per una ve-
rifica dei risultati ottenuti attraverso la lettura
e l'analisi dei dati. Un esame che portera alla

stesura del rapporto che verra presentato in occasio-

-ne della consegna del premio “Filippo Basile”, che av-

verra il 22 ottobre. |l premio e rivolto alle pubbliche am-
ministrazioni (comuni, province, scuole, universita,
asl, tribunali) che valorizzano e diffondono le migliori
esperienzeformative perlosviluppodelle risorse uma-
ne e per il miglioramento concreto dei servizi offerti ai
cittadini. Filippo Basile, dirigente responsabile del per-
sonale dell' Assessorato Agricoltura. e Foreste, fu as-
sassinato il 5 luglio 1999, a Palermo, nella piazza che
oggi porta il suo nome. Particolarmente sensibile alle
problematiche della gestione delle risorse umane,
considerava l'informazione e la formazione le vere le-

- ve strategiche del cambiamento nella pubblica ammi-

nistrazione. a prima edizione del concorso risale al
2001 ed il premio fu assegnato al sindaco di Campo-
bello di Mazzara, Daniele Vito Mangiaracina per il pro-
getto “ll valore della formazione, la formazione come
valore”. "Dopo le prime due edizioni a cui hanno par-
tecipato prevalentemente amministrazioni pubbliche
della Sicilia - spiega Donatella Sghem-
bri, responsabile Aif del concorso - il
premio conosce quest'anno, con la
partecipazione di 65 amministrazioni
pubbliche, il pieno profilo nazionale”.

Luciano Catania

A sinistra Filippo Basile

- ex funzionario dell’assessorato
regionale all'agricoltura
assassinato nel 1999
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- presentata dal Presidente della
regionale di {:atama
_ Raffaele Lombardo e dail'asses-
| sore, evidenzialasceltadii incen-
_ tivare tuttl coloro. che intendano
_ Intraprendere una pmfmlnna an.
- tistica e creativa. «Ogni anno-ha
aﬂmmatn il presidente Lombardo-
~ -lg feste medlevall attirano sem-
_ pre pill turisti, Motta S. Anastasia:
~ @ stato uno dei primi comuni sici- -
_ liani a volerintraprendere questa
- sfida con il passate. Con questa
 iniziativa abbiamo voluto premia-
. '_1 rel'amors per lastoria offrendoai
~ giovani 'opportunita di fare delfla.  —
~ loro-passione un attivita lavorati- -
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possono nascere-anche dal-
: la riscoperta delle antiche
¢ trat_llzinni 'E" il principio che ha
~ spinto I'assessorato: provinciale
- allePolitiche GiovanilidiCatania,
- retto da Daniele Capuana, a fi-
~ panziare il pmgatln sulfa forma-
_ zione di giovani disoccupati peria
: r&alizmiun& di unstumi mnn- _j
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ta si tenta il recupero def passato.
attraverso |'uso di attrezzerie, co-

stumi, musiche e scenografie di

chiara ambientazione: medieva-
le,ecco perché abbiamao volato
aiutareigiovania continuare que-
sto percorso». Oltre 50.000 sono

stati I'anno scorso i visitatori che
hanno assistita alle sfilate stori-
. co-folkioristiche della festa Gran-
. de inonore di Santa Anastasia: Il
- progetto, riveito a 20 giovani,

 prenderailviaaSettembreneiCa-
- stello Normanno e sara suddiviso
- in tre fasi che si articoleranna in
lezioni teorico-pratiche. 1i corso
avra la duratadi 150 ore: 30 peria

teoria e la storia medievale, 40 °
per la pratica ed 80 destinate alla

' realizzazione dei progetti. lcost- |
‘mi, gli allestimenti scenicieleat-

trezzerie create dai giovani parte-
cipanti, saranno utilizzati nelle

-prossime:sfilate medievali che si
terranno in provincia di catama

- Antonio Longo.




