Segretari comunali a confronto sul contratto decentrato e sulla plaﬁahma
contrattuale dell’'Unione. Nasce l'idea di un codice deontologico )

egretant comunali divisi sull Btito della nsoluzione consensuale

del rapporto di lavomo e syl contralto decentrato sighato il 22 ottobre

scorst, Perfeitamente d'accordo, invece, sull opportunita di un
comlioe deontologion, sulla necessith di rivedere la questione del compen-
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trattacione nacionale la maggior parbe delle qﬂim\i che ﬁ,Eu-u.rd.um.'l la
cabegoria. Questo & ai che & emerso dalle durioni dei direttivi (allargab
a tuth i segretard) dell’Uniomne di Messina o Raguesa, tenutesi la scorsa sets
timana, alla presenza del segretario regicnale Giuseppe Spadarn.
Ed & stato proprio Spadarn a lanciare Uidea di un codice deontologion
.'ri'te vada a regolarmentare § r.1|:i|.'u.||'|| tra i colbeghi o tea seprelani ed organi
p:;dlhcl Una necessith divenuta pin forte dopo la riforma Bassanini,
' Oecorrera definine, tra altro, regele di correttezza che i segretari
dovranno ceservare anche quando si trovano in concomensa per
accedere ad una sede.
Morme e doveebbero favorne anche Finserimento ded nsovi vincibori
di concorso che, come evidenziato da Ressana Carruba, spesso vedono le
opportunita daccesso alla carriera ristretti da colleghi che, sotto diverse
forme, staccaparrang, specie al Nord Ttalis, un numers spropositato
comuni, Lincarice di avviane il lavore per I redazione dd codioe deon-
Ilogico & stata affidata a Giampiero Bella {Chiaramente Gulfi),
Grande attenzione @ stata prestata anche al nuosve istitute della “revica
censcnsuabe”. Atualmente, teascois | 120 giemd dall’insediamonto, L
siriclogay pui revocan: unilateralimonie il segrelario sobo per gravi e mneiler-
ate vislacioni d"ufficio. Con Nintroduzione della consensualith il rappor-
Ly pLHn'I:Ih:mun:'Il.l.du:r.f.i con Fasserso delle due part & oon un ristar
eoomomice a favore del revocatoe, Ad esprimere dubbi sul nsevo islituio
sono glall Evellna Riva (segretario del comune dil 5, Filippo del Mela),
Sibrina R-'IH_!:I"LH {Savoca), Aoilnea l:'-.131l| rﬂ."'|1.'||1|1.'-|‘.|.r'|ri']. Anina Tl‘ll:il,Em
(Tusga) o Vinbero diettive ragisance, A oo giodizio il consenso podnebbse
essere in qualche modo, estorlo dagli oreani politic e, comunque, le
proceduee per la definizions della revoca costituinebbem un momento
morlificante del prestigio del seprelano.
Favonsvoli mvece Mauno Pansi (Reitane) ed Adriana Tipelitine
(Mongiulfi ¢ Mandania) che vedono nella neveca consenssalke un modo
onorevele e digniloso di chiusura di qued rapporti di lavoro ormai defin:
itivarmente compromessi, Lina soluzione diversa & stata proposta da
Francesco Restivo (Petfinen ¢ Motta d" Alfenmo) chie ha awspicato un mio-
I attivis dell” Agenzia dei Segretari (Ages) mell acooriamento della gen-
uinith del consenso ¢ nellintera procedure di evoca,
Pareri differenti & sono avull anche sulla maggiorazione dellindennith

di posizione prevista dal nuovo contratto decenirato, siglato 1] 22 ottobre
seors, S cda un lato S contestava la mancata previsione di wn minkmne
wbbligatoriv, dall"altre sl rilevava che la corretia applicazions dei para-
mietrd oggettivi ¢ soggettivi previsti dalla “decentrata™ avrebbe portato
o un glusto o ponderato aumento dell'indennitd. La forte diminuzione
doi compensl por reppenze o scavalehi (portatd con il conteatio decentra-
tia ad appena I'S% della retribuzione) & stata [nvece accolts con unanime
eonirarieth. Non ha convinto la glustificazione della necessith di un
deterrente per i segretar titolar di sede a favore di quelli in dizponibil-
ita, La tutela della posizione dei disponibili ¢ affidata all' Ages, che gid
adesso pud aulorizzare | segrelan fitolan alle supplenze solo dopo aver
ulilizzato i disponibili. La poco dignitesa controprestazione econamica
compaorterh il riftuto ded titalari ad sssumese incarichi a scavaloo con 1a
conseguenza che, in alcuni periodi dell'anno in cui i disponibili sono
insufficienti, molti comumi resteranno scoperti.

Assoluto accordo, nelle due riundoni di Messing e Ragusa, si & avute
anche nspetto alls necessitd di definire a livello nazionale guanti pitb isti-
fuli contrativali possibili (sepratiutio quelli di nalura economaca)
demando alla contratiazione locale solo le questioni marginali,

Par Vincenep 1k Stefano (Senta Crooe Camerina) ¢ Benedetto Buscema
(Pozzallo) & neosssarie che il maovo contratbe chiatisca anche i cotnpiti
ohed segretario e definksca ke picith delle sue fungioni. Particolarmente
incisivo ln questa dirczione & state Vinlervento, nel diretive messinese,
chi Maro Mieotsa (Castroreale ¢ Condrd), Dal direttive ragusanc & emer-
g0, ped, anche 11 bisogne i un ruoke pil forte del sindacato e
rl-:-ll'.-‘l.ﬂc'ru:ia det E-q.lirl:l:nri Comunali ¢ Provinciali. B propmon .ﬂll"ﬁl.';ﬂ: i
riviolia una esplicita richiesia di Ignazio Baglien (Ciarratana). Secondail
segretario provinciale del I"Ulmicsrie ofi Haguza & apportunn hie I‘ﬂg_rﬂ:'irl
emani una lettera-circolare, indiriezata a itk i comuni isolani, al fine di
sensabdlizzare | Sindacl alla correfta e puntuale applicazione delle cede
contrattuali. Attenzione verso quiesta istanza & stata manifestata da
Salvatore Minzea, vicepresidente dell” Ages, presente alla riunione. Plazza
{segretario generale di Caltagirore) ha inoltre concordato sulla necessita
di un codice deontologion, rilevando le difficolth che spesso I'Agenzia
deve affrontare a causa di aleune richieste non conformi alle previsioni
di legge. PMiazza ha anche rconosciute e necessith di dare nuove im

&0 all”attvikd formativa dells sexwne Sucha-Calabria della Sspal pre-
disponendd, di concerto con ' Ages @ con e Chgan iezazioni Sindacali, un
nmuowa plano di agglomamente professionabe,
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