
 
 

ROMA 6 OTTOBRE  
 

10.30 PIAZZA NAVONA DINNANZI AL SENATO 
 

MMAANNIIFFEESSTTAAZZIIOONNEE  NNAAZZIIOONNAALLEE    
DDEEII  SSEEGGRREETTAARRII  CCOOMMUUNNAALLII  EE  PPRROOVVIINNCCIIAALLII  

 
 

CONTRO  
 

LA DEQUALIFICAZIONE DEI SEGRETARI E  UN CCNL CHE:  
 

VIOLA GLI ACCORDI GIA’ SOTTOSCRITTI E PREVISTI  
NEL PRECEDENTE CONTRATTO 

 
VIOLA LA STESSA DIRETTIVA DEL GOVERNO 

 
VIENE NEGOZIATO SOLO DA OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL  

PERSONALE DEI LIVELLI E NON DALLE OO.SS.  
DEI SEGRETARI E/O DEI DIRIGENTI 

 

A FAVORE  
 

DELLA RICONFERMA DELLA QUALIFICA DIRIGENZIALE  
DEI SEGRETARI GIA’ EQUIPARATI AI DIRIGENTI  

DALLE NORME E DAI CONTRATTI VIGENTI 
 

DELL’AMMISSIONE DEL SINDACATO DEI SEGRETARI  
ALLE CONTRATTAZIONI E DEL RICONOSCIMENTO  

DEL TABELLARE DIRIGENZIALE 
 

DELLA VALORIZZAZIONE NELLA CARTA DELLE AUTONOMIE 
DEL RUOLO DEI SEGRETARI,  

FIGURA APICALE NECESSARIA PER GARANTIRE  
IL BUON ANDAMENTO DEI COMUNI E DELLE PROVINCE  

E L’ATTUAZIONE DEL FEDERALISMO 
 



PER COSA MANIFESTANO I SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 
 

Ai Segretari Comunali e Provinciali, figura  chiamata dalla legge a funzioni di vertice, di garanzia, di 
sovrintendenza e di coordinamento complessivo negli enti locali, in vista del Contratto relativo al biennio 
2006 – 2007, oggi abbondantemente scaduto, è stato promesso dal Governo il pieno riallineamento dello 
stipendio tabellare a quello degli altri dirigenti degli enti locali nell’ambito del rinnovo del Contratto per il 
biennio 2006 - 2007. L’impegno è stato assunto e formalizzato: 

- In un protocollo d’intesa firmato nel novembre 2007 dal Governo, dall’Anci, dall’Upi, dall’Unione 
dei Segretari e dalle altre OO.SS.; 

- In una apposita norma programmatica dell’ultimo Contratto dei Segretari, che riprende e conferma in 
ogni parola il predetto protocollo e ribadisce l’impegno, esplicito, al riconoscimento del tabellare 
dirigenziale nel contratto collettivo del 2006 – 2007; 

- In una legge finanziaria, la n. 244 del 2007 che all’art. 3 comma 138 stanzia apposti fondi aggiuntivi 
(ed il comma stesso è rubricato “Equiparazione del trattamento economico dei segretari comunali e 
provinciali a quello dei dirigenti del comparto Regioni”!!) 

- Nella direttiva emanata dal Governo all’Aran, che conferma sia il protocollo d’intesa, sia la norma 
programmatica del precedente Contratto, sia lo stanziamento effettuato dalla legge finanziaria, e 
fornisce precisa indicazione all’Aran, in loro esecuzione, di riallineare lo stipendio tabellare dei 
segretari a quello dei dirigenti.  

 
Nonostante tutto questo oggi l’Aran: 

 
- nega lo stipendio tabellare dirigenziale ai Segretari; 
- nega attuazione al protocollo d’intesa, alla norma programmatica, e perfino alla legge finanziaria; 
- nega al sindacato più rappresentativo dei Segretari, l’Unione, che vanta la MAGGIORANZA 

ASSOLUTA delle tessere sindacali dei segretari, di sedere al tavolo del contratto; 
- convoca al tavolo SOLO i sindacati del personale dei livelli, e definisce il contratto dei Segretari 

come applicativo del personale dei livelli (ovvero non dirigenziale), in contrasto con tutte le norme 
che qualificano il Segretario come dirigente (ad es., art. 97 del Testo Unico degli Enti Locali per il 
quale il Segretario “sovrintende ai dirigenti e ne coordina le attività”, per cui chiaramente il 
Segretario è a sua volta un dirigente, addirittura sovraordinato agli altri)  e con il loro precedente 
Contratto (che ad es. stabilisce che i Segretari hanno qualifica corrispondente a quella dei dirigenti in 
caso di mobilità). 
 

NEI CONFRONTI DEI SEGRETARI E’ IN ATTO UNA INCREDIBILE SERIE DI 
VIOLAZIONE DI NORME, DI PATTI, DI CONTRATTI, DI LEGGI 

 
Inoltre, i Segretari chiedono una riforma CHIARA del loro ruolo nella della Carta delle 
Autonomie per assicurare una funzione apicale moderna e capace di assicurare  
in tutti gli enti il buon andamento e l’efficace attuazione dei processi di federalismo,  

e garantire i livelli di qualità dei servizi erogati ai cittadini. 
 

I SEGRETARI SONO UNA RISORSA DELLE AUTONOMIE LOCALI 
 

I SEGRETARI SONO UNA RISORSA  
PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE EFFICIENTE E CORRETTA 

 
 

AALL  GGOOVVEERRNNOO,,  AAII  PPAARRLLAAMMEENNTTAARRII,,  AALLLL’’AANNCCII  EE  AALLLL’’UUPPII  II  SSEEGGRREETTAARRII  
CCHHIIEEDDOONNOO  UUNN  IIMMMMEEDDIIAATTOO  IINNTTEERRVVEENNTTOO  PPEERR  EEVVIITTAARREE  CCHHEE  SSIIAA  DDIISSTTRRUUTTTTAA    

UUNNAA  CCLLAASSSSEE  DDIIRRIIGGEENNTTEE  UUTTIILLEE  PPEERR  MMOODDEERRNNIIZZZZAARREE  IILL  PPAAEESSEE  


	ROMA 6 OTTOBRE 
	MANIFESTAZIONE NAZIONALE 
	CONTRO 
	LA DEQUALIFICAZIONE DEI SEGRETARI E  UN CCNL CHE: 
	VIOLA GLI ACCORDI GIA’ SOTTOSCRITTI E PREVISTI 
	NEL PRECEDENTE CONTRATTO
	VIOLA LA STESSA DIRETTIVA DEL GOVERNO
	VIENE NEGOZIATO SOLO DA OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL 
	A FAVORE 


	PER COSA MANIFESTANO I SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI



