CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LIVELLO
REGIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

il giorno DODICI del mese di GENNAIO dell’anno 2010, alle ore 11:00, in Vicenza, presso la sede
dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’albo dei Segretari comunali e provinciali - Sezione
Regionale della Veneto, ha avuto luogo ’incontro per la definizione del CCDI di livello regionale

dei segretari comunali e provinciali, tra:
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¢ PREMESSO che in data 13.01.2009 ¢ stato sottoscritto definitivamente il testo dell’accordo
della contrattazione collettiva integrativa di livello nazionale;

e VISTO P’art. 6 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001, che nell’ambito
della contrattazione collettiva integrativa di livello nazionale, prevede una contrattazione
collettiva decentrata a livello regionale;

e VISTO il vigente articolo 3 del Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei segretari
comunali e provinciali — Accordo n. 2 del 22 dicembre 2003, recante “trattamento economico
spettante al segretario nei casi di reggenza o supplenza a scavalco” che testualmente dispone che
“Le reggenze e supplenze a scavalco sono attribuite con provvedimento motivato dell Agenzia ai
Segretari titolari di sede,sentite le amministrazioni interessate, solo in via residuale rispetto
all’affidamento di tali incarichi ai Segretari in disponibilita, eccezionalmente e per un tempo
limitato che non puo eccedere i 120 giorni per le reggenze e un anno per le supplenze.

Al Segretario cui vengano conferiti tali incarichi spetta un compenso stabilito in misura
percentuale sulla retribuzione complessiva in godimento di cui all’art. 37, comma 1, lett. da a)
ad e) del CCNL del 16.05.2001, ragguagliata al periodo di incarico.

Tale percentuale puo essere fissata, con le modalita definite in sede di contrattazione decentrata
regionale, in misura non superiore a 25%.

In via-transitoria, e nelle more degli accordi regionali, le percentuali applicate sono definite
nella misura del 15% per gli incarichi fino a 60 giorni e nella misura del 25% per gli incarichi

.. di durata superiore”.

e VISTA P’ipotesi di accordo sottoscritta con le OO.SS. il 21.09.2009, in merito al compenso da
corrispondere al segretario nei casi di reggenza o supplenza a scavalco;




e VISTA la deliberazione n. 175 del 15.12.2009, con la quale il C.d.A. della Sezione Veneto
dell’Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali ha
autorizzato la sottoscrizione definiti dell’ipotesi di accordo del 21.09.2009;

e RITENUTO, pertanto, di dare concreta attuazione alla predetta disposizione contrattuale;

Le parti concordano quanto segue:

ART. 1

Per gli incarichi di reggenza e supplenza a scavalco conferiti dalla Sezione regionale del Veneto il
compenso spettante al segretario ¢ stabilito in misura percentuale sulla retribuzione complessiva in
godimento di cui all’art. 37, comma 1, lett. da a) ad e) del CCNL del 16.05.2001, ragguagliata al

periodo di incarico.

Tale percentuale ¢ cosi determinata:

POPOLAZIONE SEGRETERIA COMUNALE
NUMERO . o
INCARICHI | _, da3.001a | da10.001a | da65.001a | °ltrei250.000 abitanti,
sino a 3.000 comuni capoluoghi di
a3.0 10.000 65.000 250.000 apo
abitanti abitanti abitanti abitanti provincia ed
amministrazioni provinciali
1 25% 25% 25% 25% 25%
2 25% 25% 20% 5% 5%
3 25% 25% 10% 5% 5%
4 ed olfre 25% 15% 5% 5% 5%
ART. 2

Nella determinazione del numero degli incarichi il computo parte dalle segreterie con popolazione

inferiore.

ART. 3

Gli effetti del presente accordo decorrono dal primo giorno del mese successivo alla data di

sottoscrizione dello stesso.




