
 
 
 

ULTERIORE BEFFA PER I SEGRETARI 
NELLE IPOTESI DI CONTRATTO TOLTI 5 MILIONI DI EURO  

 
Rispetto a tutte le tabelle circolate fino ad oggi, l’Aran toglie unilateralmente 5 milioni di euro dalle 
somme disponibili per il contratto 2006 – 2007, e li toglie naturalmente anche per il biennio 2008 – 
2009.   
Questo significa che l’aumento finale sul 2006 – 2009 diminuisce, rispetto alle tabelle circolate, per 
tutti di circa 800 euro all’anno!!  
L’aumento finale non sarebbe piu’ di 6.150 euro circa ma di 5.300 circa. Per raggiungere il tabellare 
dirigenziale  occorrerebbe allora spostare dalla retribuzione di posizione al tabellare non più solo 
circa 2.200 euro, ma bensì addirittura 3.000!! 
 

TUTTO QUESTO E’ INACCETTABILE! 
 
ABBIAMO GIÀ RINUNCIATO A MOLTISSIMO, NON SI PUÒ CHIEDERE AI SEGRETARI DI 
RINUNCIARE PERFINO ALLE SOMME CHE LA LEGGE STESSA STANZIA PER IL 
CONTRATTO 2006 – 2007!!!!!! 

 
Riportiamo la norma che si pretende di porre nel nulla: 
Legge 24 Dicembre 2007, n. 244, art. 3 comma 138 
“In sede di rinnovo contrattuale del biennio 2006-2007 si provvede alla 
valorizzazione del ruolo e della funzione dei segretari comunali e provinciali e alla razionalizzazione della 
struttura retributiva della categoria attraverso strumenti che assicurino la rigorosa attuazione del principio 
dell’omnicomprensività della retribuzione, con particolare riguardo alla contrattazione integrativa e agli 
istituti ivi disciplinati. Ai predetti fini, nell’ambito del fondo di mobilità di cui all’articolo 20 del 
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, una quota di 5 
milioni di euro è altresì destinata, a decorrere dall’anno 2008, con finalità perequative e solidaristiche, agli 
enti non sottoposti al patto di stabilità interno. Per gli enti locali sottoposti al patto di stabilità interno sono 
definite, in sede contrattuale, puntuali misure volte ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi indicati dal 
presente comma anche con il concorso delle risorse derivanti dalla razionalizzazione delle singole voci 
retributive alla copertura degli oneri del rinnovo contrattuale e fermo restando il rispetto del patto di stabilità 
interno.” 
 
I 5 milioni sono relativi al biennio 2006 – 2007, sono citati nella direttiva del contratto 2006 – 2007, 
e servono, come dice la norma, a finanziare il contratto con particolare riferimento ai comuni 
piccoli e medio piccoli (quelli inferiori a 5.000 abitanti). Sono stanziati a decorrere dal 2008 solo 
perché COME IN TUTTI I CONTRATTI COLLETTIVI l’ultima tranche di aumenti è quasi sempre 
attribuita a valere dal 1° gennaio dell’anno successivo al biennio trattato!! Ma l’aumento è disposto 
ovviamente dal Contratto 2006 – 2007, non dal contratto 2008 – 2009, di cui manca anche la 
direttiva!! 

E’ PIÙ CHE MAI NECESSARIO PARTECIPARE  
ALLA MANIFESTAZIONE NAZIONALE DELL’UNIONE! 


