COMUNICATO

In data 16 aprile 2009 e stata sottoscritta un’ importante preintesa di accordo
nazionale integrativo che consentira alle Segretarie comunali e provinciali di
partecipare al percorsi formativi , anche nei periodi di aspettativa per
maternita, ricorrendosi alla formazione a distanza ed alla previsione di
sessioni speciali per il caso in cui la partecipazione non fosse ritenuta
possibile dal Ministero del Lavoro, opportunamente interessato per un parere.

Tale importante risultato, scaturito dalla legittima richiesta di una collega,
rappresenta un primo ma importante tassello nella reale affermazione di
parita uomo — donna in una professione complessa quale quella del
Segretario Comunale.

In tale occasione si € avuto modo di registrare tra i colleghi dell’'Unione,
impegnati nell'affrontare la tematica nei vari organismi in cui Sono
componenti, una reale sinergia propositiva ed organizzativa.

Le colleghe dellUnione impegnate nel Comitato Pari Opportunita hanno
fattivamente contribuito a definire la problematica ed a proporre soluzioni
che, condivise e confrontate con i colleghi del’'Unione impegnati nella fase
successiva della contrattazione decentrata, sono diventate il contenuto dell’
accordo volto al superamento della reale differenza di genere.

E’ quindi con grande soddisfazione riconoscere il fondamentale contributo
dell’ Unione nella definizione di un accordo finalizzato ad evitare una disparita
non solo per la collega che ha sollevato il problema, ma soprattutto per
quante in futuro si troveranno in analoga situazione.
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