COMUNICATO DEL 15 GENNAIO 2009
GALLEGGIAMENTO: L’'UNICA SOLUZIONE POSSIBILE

La Segreteria dellUNSCP, sollecitata da tanti segretari, ha elaborato una
possibile strategia per affrontare la questione del galleggiamento.

Innanzitutto non va accettata supinamente l'eventuale richiesta di rimborso da
parte delle Amministrazioni, perché riteniamo di avere ragione per i motivi
dichiarati e formalizzati nelle note del mese di giugno e di settembre 2006 delle
00.SS..

Quindi, a questo punto, una volta espletati tutti i passaggi (ARAN — Ministero
dell’Economia — Ministero della Funzione Pubblica), non resta che la via
giudiziaria.

L’ideale potrebbe essere quello di proporre il ricorso di merito al giudice del
lavoro contestualmente ad una istanza cautelare in corso di causa. In tale modo
si avrebbe una piu celere fissazione dell'udienza di merito (che nella maggior
parte dei casi sarebbe differita di anni) ed una udienza a breve per la
discussione dell’istanza cautelare alla quale i colleghi potrebbero poi rinunciare
per non vedersela rigettare avendo, comunque, ottenuto il vantaggio di una
fissazione dell'udienza di merito di gran lunga piu vicina rispetto a come
sarebbe avvenuto diversamente.

Nel frattempo il segretario promuove tentativo obbligatorio di conciliazione ex
art. 410 e ss. del c.p.c. (condizione di procedibilita del giudizio nel merito).

- Il tentativo di conciliazione riesce: il problema si risolve nel senso che il
segretario trattiene le somme gia percepite

- Il tentativo di conciliazione (ipotesi pit1 probabile) non riesce: si realizza
la condizione di procedibilita per andare avanti nel giudizio ed ottenere,
nel merito, una Sentenza dal Giudice che riconosca la legittimita
dell’attribuzione delle somme e quindi annulli/disapplichi il
provvedimento di recupero da parte del Comune.

I segretari regionali e provinciali del’lUNSCP sono invitati a coordinare le
iniziative dei segretari che intendono proporre ricorso soprattutto nella scelta
degli avvocati.
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http://www.segretarientilocalinews.it/Arch/Un/Comunicato28-6-06.pdf
http://www.segretarientilocalinews.it/Arch/Un/Comunicato18-9-06.pdf

