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SEZIONE GIOVANILE

Al Segretario Nazionale U.N.S.C.P.
Dott. Liborio Iudicello

SEDE

OGGETTO: corso SPES 2009.

Questa Sezione Giovanile ringrazia la S.V. per linteresse manifestato in
relazione all’oggetto, ed in particolare per aver chiesto una concertazione finalizzata alla
determinazione delle modalita di esame finale per la valutazione dell'idoneita dei partecipanti
al corso all’esercizio delle funzioni di segretario comunale in Comuni di fascia professionale
“B”.

In considerazione del fatto che il corso in oggetto € frequentato da diversi
segretari iscritti alla Sezione Giovanile UNSCP, ed anche da componenti del direttivo della
medesima sezione alcuni dei quali facenti parte anche del Consiglio Nazionale UNSCP,
risulta opportuno e doveroso rappresentare alcune delle criticita direttamente riscontrate in

merito al corso, al fine di consentire alla S.V. di poter al meglio tutelare le esigenze della
categoria in sede di concertazione.

In particolare si € riscontrato che:

- In sede di presentazione dello spes 2009 il vicedirettore della sspal Dott. Paolo Zocchi
ha evidenziato che l'impostazione del corso sarebbe stata innovativa in quanto di
stampo pratico. Nel concreto, invece, ad oggi le lezioni si sono dimostrate
assolutamente inadeguate rispetto alle aspettative, perché prive di qualsiasi approccio
pratico-operativo. Del resto, volendo fare solo un esempio, € apparso inopportuno
trattare il modulo “ La strategia dell'informatizzazione della P.A.” in un struttura priva di
adeguati strumenti informatici (primo tra tutti internet, quasi mai accessibile), come
evidenziato anche dalla responsabile del modulo Dott.ssa Sonia Massobrio. In tale
modulo, poi, sono stati trattati solo concetti tecnico-teorici, che tra l'altro esulano dalla
nostra competenza, ignorando assolutamente la possibilita di affrontare casi pratici e
modalita concrete attraverso cui poter avviare processi innovativi negli enti.



- Particolarmente interessante, invece, € stata la lezione tenuta da un collega — il Dott.
Pietro Paolo Mileti — che, affrontando aspetti pratici di gestione del personale, ha
destato il massimo interesse e coinvolgimento dell’aula. Purtroppo, pero, si e trattata di
un’unica giornata formativa e, la richiesta formalmente rivolta alla Dott.ssa Stefania
Miceli di inserimento di un modulo o di alcune lezioni pratiche sulla gestione del
personale, ad oggi non ha avuto alcun positivo riscontro.

Tanto si rappresenta in quanto certi del fatto che, nel corso della concertazione
programmata, la S.V., oltre ad affrontare la questione attinente alla opportunita di non creare
discriminazioni rispetto a precedenti edizioni dello spes (con connessi eventuali profili di
illegittimitd), attraverso la previsione di nuove modalita di esame finale, si fara portavoce di
guanto sopra, nonché della necessaria correlazione tra i contenuti formativi del corso e
'esame finale, deducibile dal regolamento che stabilisce che I'esame finale debba vertere
sugli argomenti trattati nei moduli del corso.

Risulta, pertanto, anche particolarmente sbilanciato, rispetto alla riscontrata
superficialita dei moduli formativi, stabilire un particolare rigore in merito all'esame finale,
addirittura con la previsione di una prova scritta di tipo “concorsuale” che, tra l'altro, non
sembra possa risultare la piu indicata a valutare l'idoneita allo svolgimento delle funzioni di
segretario comunale in Comuni piu grandi.

Sarebbe auspicabile, quindi, una modifica del citato regolamento nella parte
relativa alla prova scritta in modo da prevedere modalita che ricalchino quelle seguite nelle
precedenti edizioni spes.

Si ringrazia per la attenzione che dedichera alla presente e si inviano distinti
saluti.

F.to Il Direttivo Nazionale
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