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SIGLATA   LA  PREINTESA  DEL  CONTRATTO  2002­2005 
 

Martedì scorso, 15 gennaio 2008, è stata sottoscritta tra l’ARAN e tutte le OO.SS. rappresentative della Categoria la 
preintesa del nuovo CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per i bienni 
economici 2002-2003 e 2004-2005. 
 
Ora il Contratto passa alla Corte dei Conti per il necessario controllo di copertura finanziaria e nel giro di un mese si 
concluderà con la stipula definitiva. 
 
Si chiude così una vicenda che ha amareggiato profondamente la Categoria e che -  con i colpevoli ritardi di oltre sei 
anni della parte pubblica -  ha rischiato in alcuni momenti di mettere in crisi l’intero sistema istituzionale e di aprire 
un’emergenza negoziale della privatizzazione; una vicenda rispetto alla quale l’UNIONE, con la responsabilità che la 
contraddistingue, ha dovuto ricorrere alle azioni più dure di lotta sindacale, che – però – oggi trovano tutto il loro senso 
nella piena soddisfazione con cui si chiude la preintesa. 
 
L’ipotesi del 2° CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, infatti, non solo rende spendibili le risorse finanziarie 
maturate nel quadriennio 2002-2005, ma – soprattutto – traduce in impegno contrattuale della parte pubblica il primario 
obiettivo strategico che l’U.N.S.C.P. aveva posto a base della contrattazione:  la norma programmatica di cui all’art. 5 
del CCNL per il biennio economico 2004-2005 sancisce infatti il “completo allineamento” della struttura della 
retribuzione “a quella dei dirigenti del Comparto Regioni-Autonomie Locali. Tale allineamento stipendiale dovrà 
essere realizzato nell’ambito del biennio economico 2006-2007, anche in relazione ai principi ed alle previsioni del 
citato protocollo che costituiscono il riferimento inderogabile per il CCNL 2006-2007”. 
 
Nell’estrema sintesi del primo momento comunicativo, ci si limita a porre in evidenza i seguenti aspetti della preintesa: 
 

 Il Protocollo d’Intesa 27 novembre 2007 tra Governo, Anci, Upi e OO.SS. viene recepito per intero e – come 
già detto – “precontrattualizzato”; 

 Sono previsti aumenti mensili della retribuzione dal 1° gennaio 2002, sino all’incremento a regime dal 1° 
marzo 2005 di circa 420 euro mensili (per 13 mensili); 

 La retribuzione tabellare annua,  a regime dal 1° marzo 2005,  passa  ad € 32.261,49 per la fascia A e B e ad € 
26.163,53 per la fascia C (per 12 mensilità cui si aggiunge la tredicesima mensilità); 

 L’indennità integrativa speciale viene conglobata nel suddetto tabellare, con i conseguenti effetti positivi sull’ 
indennità premio di fine servizio (che non verrà più calcolata sul 48% della I.I.S., ma sull’80%); 

 Viene definitivamente risolta e finanziata la problematica dell’applicabilità dell’indennità integrativa speciale 
“dirigenziale” per i Segretari che entrano in fascia B (che sinora si reggeva su una delibera AGES mai 
validata dall’ARAN); 

 Sono stati finanziati gli adeguamenti della retribuzione di risultato conseguenti all’applicazione dei nuovi 
tabellari (anzi, con apposita dichiarazione congiunta le relative risorse sono state dichiarate pienamente 
esigibili); 

 Secondo prime valutazioni  prudenziali gli emolumenti arretrati, per effetti diretti ed indiretti sul tabellare,  
dovrebbero ascendere a circa 20.000 euro (al lordo delle ritenute di legge). 

 
In altri termini il nuovo CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali concretizza ulteriori e definitivi passi in avanti, 
soprattutto di carattere economico, lungo l’antica linea strategica dell’UNIONE della “piena funzione dirigenziale” e 
della “unicità della funzione”. 
 
 
Roma, 16 gennaio 2008 
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