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ELEZIONI PER IL RINNOVO  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE REGIONALE 
DELL’AGENZIA AUTONOMA DEI SEGRETARI COMUNALI E 

PROVINCIALI 
 
 

PROGRAMMA ELETTORALE 
 

L’impegno dei candidati dell’Unione sarà teso al perseguimento dei sotto indicati punti 
programmatici, coerenti con le tesi congressuali della Lombardia e con la politica sindacale 
dell’Unione Nazionale; il programma prevede il proseguimento delle battaglie condotte dai nostri 
Rappresentanti uscenti dal C.d.A. dell’Agenzia regionale ed un nuovo impegno per la piena 
valorizzazione del ruolo dell’Agenzia Regionale e, attraverso essa, del ruolo del segretario 
comunale e provinciale nel sistema delle Autonomie.  
 

DIFESA DELLA PROFESSIONALITA’ DEL SEGRETARIO 
COMUNALE E PROVINCIALE  

 
• Risoluta opposizione al convenzionamento selvaggio delle Sedi. Impegno forte per un 

documento politico condiviso da tutto il C.d.A. per regolare il convenzionamento. 
• Lotta intransigente alle revoche surrettizie attuate allo scopo di sostituire i Colleghi. 
• Perseguimento della piena copertura delle Sedi, cogliendo l’opportunità offerta dal prossimo 

Corso Concorso autorizzato dalla ultima Legge Finanziaria. 
 
RUOLO DELL’AGENZIA PER LA TUTELA DELLA FIGURA E LA 

COPERTURA DELLE SEDI 
 

• Perseguimento, nel pieno rispetto dell’unitarietà nazionale della figura, di una maggiore 
valorizzazione del ruolo, dell’autonomia e dei poteri regolatori dell’Ages Regionale affinché 
possa rispondere alle esigenze del territorio. 

• Ripresentazione dell’istituto e della disciplina del Tutor per l’affiancamento ai Colleghi in 
ingresso in carriera, già elaborato in passato  dal C.d.A. Lombardia.  

• Riproposizione del Regolamento relativo al reinserimento lavorativo dei Colleghi con 
temporanee ridotte capacità lavorative, già elaborato in passato dal C.d.A. Lombardia.   



• Impegno per una mobilità inter regionale ai fini della copertura delle sedi vacanti della 
Lombardia. 

• Impegno per l’impiego costante dei colleghi in disponibilità a difesa della loro professionalità e 
per la copertura delle sedi vacanti. 

• Impegno per il riconoscimento di incentivi economici ai segretari in disponibilità per i fini di cui 
sopra. 

 
COLLEGAMENTO CON LA BASE  

E CON IL MONDO DELLE AUTONOMIE 
 

• Forte impegno nel continuare ad assicurare la presenza dell’Agenzia nelle varie Provincie 
attraverso la programmazione di incontri per la consultazione della Base, l’ascolto delle 
problematiche locali e la condivisione delle possibili proposte di risoluzione.  

• Impegno perché l’Ages promuova e consolidi il ruolo e l’immagine del segretario nei comuni e 
nelle province della Lombardia, attraverso il confronto costante con gli esponenti politici delle 
Autonomie e con le altre componenti del mondo del lavoro pubblico nei comuni e nelle 
province. 

 
SSPAL REGIONALE 

 
• Sostegno alla S.S.P.A.L. Regionale per una sempre maggiore formazione e un qualificato 

aggiornamento professionale, attraverso: 
• la valorizzazione di percorsi formativi coerenti con il consolidamento di un ruolo di direzione 

complessiva dell’ente, mediante corsi altamente qualificanti e con attività sempre più capaci 
di fornire effettivi nuovi strumenti di lavoro ai segretari immediatamente applicabili nella 
propria attività di lavoro; 

• la promozione della SSPAL come luogo dove la categoria può sviluppare risposte unitarie alle 
problematiche del lavoro negli enti, e quindi luogo dove si definiscono prassi sia gestionali 
che di interpretazione delle norme a cui tutti possono fare riferimento. 

 
ISTITUTI CONTRATTUALI 

 
• Forte impegno perché l’Ages possa garantire una attuazione uniforme e positiva degli istituti 

retributivi connessi alla Contrattazione Decentrata e al nuovo stipulando CCNL. 
 
 


