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Gianni
Trovati

Valutazioni
pit1 solide
contro il gioco
delle tre carte

aparola «valutazione»
L compare per 29 voltenei

15articolidel decretoche
riscrive leregole peri
dirigenti: nell'architettura
disegnata dal provvedimento,
infatti, le pagelle devono
decidere nonsolo sullabusta
paga, masulle possibilita
stesse diottenereincarichie,
peridirigenti del futuro, di
accedere airuoli.

Per funzionare davvero, e
assolvere aitanti compiti che
lariformale affida, questa
valutazione deve diventare
solida, credibileeaprovadi
contenzioso, assumendo cioé
proprio le caratteristiche che
oggimancano agli zoppicanti
tentatividi “meritocrazia”
abbozzatidallanostra
pubblicaamministrazione, I
soldi, poi,sono materia
delicata, e unmeccanismo
zoppicanterischiadicreare
piliricorsiche incentivi. Dalla
commissione per ladirigenza
pubblica, che deve guidare
I'intero processo, agli
organismiindipendentidi
valutazione internialle
amministrazioni, € questoil
filonesucuigovernoe
parlamento dovranno
lavorare perrinforzareil
decreto. Inbusta paga, questo
sforzo deve tradursiin premi
pitralti, inevitabilmentea
scapito dellevocifisse, ma
soprattutto pili diversificati fra
loro: simisurera primaditutto

" suquestosecondo aspetto
Pefficaciadel nuovotentativo
di cambiarele dinamiche
salariali nei piani pit alti della
Pa,dopo gliinterventidel
passato ancherecente che
all’ambizione dei progetti
hanno spesso fatto seguire
risultati impercettibili. La

riforma Brunetta, a cuiin fatto
distipendidirigenzialiil
nuovo decreto simostrafedele
anche sul pianolessicale, &
statafermatasul nascere dal
blocco dellacontrattazione,
che haspento ognivelleita di
innovazione e ha offerto ottimi
argomentiachiera
intenzionato aresistere.Ora
l'ostacolo é rimosso,manon
bastacertoalzarela
percentuale dei «premi» per
creare incentivireali: sei
«risultati» ufficiali
continueranno a essere uguali,
come accade oggiinmolte
amministrazioni, lariformasi
ridurraaunasortadigioco
delletre carte che sposta
somme dal tabellare alle voci
«variabili» nel nome mafisse
nellasostanza.
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Riforma Madia

- Dirigenti Pa, da triplicare il peso dei «premi»
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