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Contratti/1. leri all'incontro tra il ministro Madjia e i sindacati annunciato un tavolo tecnico sul rinnovo

Nella Pa turnover selettivo

Le professionalita scelte in base al fabbisogno delle amministrazioni

Giorgio Pogliotti

ROMA

w11 turnover nella Pubblica
amministrazione sara selettivoe
nonindistinto: devono entrarele
professionalita che servono in
base al fabbisogno. I premidevo-
no andare a chi fa bene, introdu-
cendo un criterio di differenzia-
zione trailavoratori.

Sono alcune delle linee di in-
tervento illustrate dal ministro
Marianna Madia che, nell'incon-
tro diieri mattina conisindacati,
ha annunciato I'avvio di un con-
frontotecnicoall’ Aransulrinno-
vo del contratto ein vistadel Te-
sto unico sul pubblico impiego
(almeno per le parti che impatta-
nosulla contrattazione) che sara
presentato a gennaio. Dal tavolo
tecnico potranno arrivare spunti
utili per l'atto di indirizzo che
verra presentato intorno al 10
settembre, con le linee guida per
il rinnovo del contratto.

300 milioni

Risorse perilrinnovodel Cenl
Laleggedistabilitahastanziato
300milioni perilrinnovo
delcontratto dei pubblici
dipendenti, risorse considerate
deltuttoinsufficienti
daisindacati

+

Icomparti

L’accordo quadroridefiniscei
nuovicomparti,scesidalla4:
nelle “Funzionicentrali”
confluiscono ministeri,agenzie
fiscali, enti pubblici non
economici ealtrienti. “Funzioni
locali” conservail perimetro
dell'attuale comparto Regioni-
autonomielocali. “Istruzionee
ricerca” siunisconoassieme
alluniversita. “Sanita”
nonmutafisionomia

1l ministro ha citato quattro
temi cardine, a partire dal con-
tratto, che ha come premessa
Paccordo quadro nazionale tra
sindacatie Arandiunpaiodiset-
timanefacheridefinendoicom-
parti-scesidanag-haapertola
strada al negoziato. A questo
proposito Madia ha spiegato
che in autunno, con la legge di
stabilita, si valutera se ci sara
crescita economica e cisaranno
piti risorse per il rinnovo, au-
mentando l'attuale plafond di
300 milioni. Sulla distribuzione
degliaumentisalariali, Madiaha
detto che non intende mettere
alcuna soglia per stabilire chi
potra o meno beneficiarne, ma
se in sede di contrattazione si
vorradecidere didarelapriorita
achihasofferto dipitilacrisi, al-
lorase ne potraragionare. Altro
tema, quello delreclutamento; a
questo proposito Madia ha fatto
riferimento alla gestione della

vicenda “precari” della scuola,
per dire che la gestione del turn
over dovra avvenire in base alle
esigenze delle amministrazioni,
quindi in modo selettivo. Terzo
lamobilitd:ilministro considera
un successo la gestione dei tra-
sferimenti del personale delle
Province. Quarto la valutazio-
ne:l'intenzioneédipremiare chi
fa bene, per Madia non esiste
premialiti se non si differenzia.

Cautiisindacati.Laleader del-
la Cisl, Annamaria Furlan, giudi-
cal’'avviodel confronto «unfatto
positivoy, tuttavia resta il nodo
delle risorse previste dalla legge
distabilita perilrinnovodeicon-
trattipubblici: «Sonodeltuttoin-
sufficienti-hadettoFurlan-, nes-
suno pensa di recuperare sette
annidibloccodellacontrattazio-
ne. Ma bisogna trovare altre ri-
sorse per un contratto dignitoso
e per una contrattazione di se-
condo livello. Un aumento sala-
riale di cinque euro non & una co-

sa dignitosa».
AnchelaCgil,pervocediSere-
na Sorrentino, evidenzia la «di-
sponibilita e la volonta al con-
fronto» daparte del ministro, ma
chiede «un nuovo protocollo di
relazioni sindacali perché serve
chiarezza delle regole per dare
efficacia al confronto negozia-
le». Anche per la Cgil le risorse
sono del tutto insufficienti:
«Nonciconvincelostanziamen-
todizoomilioninellaleggedista-
bilita - ha aggiunto Sorrentino -
nelDefsilegge che questerisorse
sono fino al 2018 e dal 2019 al 2021
si prevede solo un’indennita di
vacanzacontrattuale. Conquesti
presupposti, la contrattazione
parte in salita». Stessa preoccu-
pazione per Antonio Foccillo
(UiDche evidenzia pero «la di-
sponibilita a mettere fine al pre-
cariato, trovando una soluzio-
ne». PerMarco PaoloNigi(Conf-
sal) «lebuone intenzioni non ba-
stano se mancheranno le risorse
perilrinnovo dei contratti».
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