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UANALISI

Gianni
Trovati

Da superare
l«uguaglianza»
inversione
burocratica

[ % assenteismononé
i ovviamente in tuttigli

uffici pubblici, maha
raggiunto dimensionichenon
sono fisiologiche, comenoné
fisiologicoil fatto chein
un’organizzazionedatre
milionidipersonei
licenziamenti disciplinari per
assenze ingiustificate siano
menodilooall’anno. Una
messaapunto delleregole
condita conle sanzioni per
responsabilizzare i dirigenti,
allora, pud offrire strumenti
nuoviaunfenomeno che
danneggial'immagine ditutta
laPa.Perriuscire davvero
nell'impresa, perd, lariforma
deve affrontarel’altro dato
patologicodellanostra
amministrazione pubblica:in
unarealtache affianca
assenteisti e stakanovisti,
spesso prividimezzirealiper
svolgere almeglioiloro
compiti,unmalintesoe
burocratico principio
dell'uguaglianza poneatuttigli
ufficile stesseregole, apartire
dailimitial turn over,eatuttii
dipendenti trattamenti
economici misuratisolo
dall'inquadramento, cioé daun
fattore che spesso dipende pilt
dall’anzianita che dal merito, e
nondallaqualita dellavoro
individuale.ll danno dei premi
diproduttivita spalmatisu
tuttoil personale & doppio,
perché oltre adistribuire soldi
immeritatitoglie risorse per
incentivare davvero chiselo
merita, Contratto e testo unico
del pubblicoimpiego sono
Poccasione giusta, forse
Pultima, perrimediare.
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