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Stipendio base al ribasso per i nuovi ingressi

Tiziano Grandelli

Mirco Zamberlan
m ConlariformaMadia cambia

anche la composizione della bu-
stapagadeldirigente,conunridi-
segno dell’equilibrio fra gli ele-
menti che la compongono. Oltre
al potenziamento della parte le-
gataairisultati,varisonogliinter-
venti che toccanole vociretribu-
tive, eil primoriguardalo stipen-
dio base («trattamento fonda-
mentale»). La norma prevede
una «graduale convergenza» di

questo trattamento per tutti i di-
rigenti della Pa. Questo significa
che, a regime, l'intero personale
dirigente pubblico,aprescindere
dal comparto di appartenenza,
avra lo stesso trattamento fisso,
identificato nello stipendio ta-
bellare in quanto oggiunicacom-
ponente del fondamentale. El'al-
lineamentodovraavvenireverso

ilbasso in quanto lanorma speci-
ficachel'operazione deverealiz-
zare delle economie, che servi-
ranno per incrementare il tratta-
mento economico correlato
all'incarico.Inprospettiva,ildiri-
gentesivedraridottolostipendio
base e incrementata, di pari im-
porto, la retribuzione di posizio-
ne. Ma mentre lo stipendio base
rimanetaleaprescinderedalruo-
lo ricoperto, la retribuzione di
posizione non & garantitae sipud
ridurre in caso di assegnazione a
incarico di minore portata.

E certo che lo stipendio fisso
non puo salire, dal momento che
la riforma pone ai contratti col-

Tettiviil divieto didestinare som-

me a incrementare guesta voce
finoaquantolaretribuzione diri-
sultato non avra raggiunto il 30%
del trattamento complessivo.

In questo divieto le nuove re-

NUOVO EQUILIBRID
Aregime la parte fissa

dovra essere uguale per tutti
aprescindere dal comparto
Previsti risparmi per finanziare
icompensi legati all'incarico

gole fanno rientrare anche lare-
tribuzione di posizione, che ad
oggi era considerata per norma
contrattuale trattamento «ac-
cessorio». Sul punto, il decreto
interviene rendendo fonda-
mentale quella parte di retribu-
zione diposizione cherisultafis-
sa o, per i comparti che non la
suddividono in fissa e variabile,
I'importo minimo contrattual-
mente previsto. E evidente che
questo importo varia da com-
parto a comparto. La conse-
guenza dovrebbe identificarsi
nell'impossibilita di decurtare
quella parte di retribuzione di
posizione che viene ricondotta
al trattamento fondamentale.

11 tutto interessa, pero, i futuri
dirigenti. A chi é gia in servizio
viene comunque garantitoil trat-
tamento fondamentale attuale.
Non viene specificata una sca-

denza della “garanzia” e, quindi,
taliimportinonsipossonotocca-
refinoaquandoidirigentiin que-
stione non escono dalla Pa.

Infine, viene introdotta una
voce legata ai “rendimenti”, che
sembrarichiamare il premio per
le eccellenze introdotto a suo
tempo dalla riforma Brunetta. 1l
compenso ¢ destinato al rag-
giungimento degli obiettivi e al
comportamento organizzativo
dei migliori in quanto puo ri-
guardarenonoltreilioo deidiri-
genti, e 'importo ¢ tutt'altro che
insignificante. La quantificazio-
ne esatta ¢ rimessa ai contratti
nazionali, ma la somma non po-
traessere inferiore al 200 delle ri-
sorse destinate al trattamento
economico. In sostanza, il pre-
mio potra attestarsi, al minimo,
intorno ai 15-2omila euro per
ogni soggetto meritevole.
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- Dirigenti Pa, da triplicare il peso dei «premi»
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