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Riparte il confronto con il governo. [sindacati: pit risorse per i contratti
[l ministro Madia pronta a sbloccare il turn over. Premi solo ai meritevoli

LUISA GRION

roma. I'soldi sono pochi, mado-
vranno bastare a premiare chi
raggiunge gli obiettivi e a svec-
chiare - anche anagraficamen-
te - una pubblica amministra-
zione ancora troppo debole
quanto a competenze digitali.
L’incontro di ieri frala ministra
della Pubblica amministrazio-
ne Marianna Madia e i sindaca-
ti & partito da qui: per rinnova-
re i contratti scaduti da sette
anni e mezzo, sul piatto, ci sono
solo 300 milioni, quelli gia stan-
ziati conlalegge di stabilita.

Altre risorse arriveranno in
autunno, conla prossima mano-
vra, «solo se legate alla cresci-
ta», ha precisato Madia. Diffici-
le prevederle, quindi.

Pochi soldi, nonpit dadarea
pioggia, madadistribuireinba-

CONTRATTI

sette anni

Lalegge di stabilita
stanzia peril rinnovo
dei contratti del
settore pubblico solo
300 milioni. Non si
fanno accordi daoltre

se al merito e agli obiettivi rag-

giunti (sui criteri per definirlo
se ne riparla a settembre). Ne-
cessari anche areintrodurre as-
sunzioni laddove ce ne sara bi-
sogno. «Turnover selettivo e
non piu indistinto», ha detto la
ministra. Quindi legato a com-
petenzedigitali e alla conoscen-
za della lingua inglese (che nei
prossimi concorsi dovrebbe di-
ventare obbligatoria), entram-
be poco presenti in dipendenti

che hanno un’eta media over
50. Secondo uno studio presen-
tato all’ultimo Forum Pa, in Ita-
lia solo1'8% dei dipendenti pub-
blici ha infatti meno di 35 anni,
controil 27 della Francia.

Su produttivita, reclutamen-
to, mobilita e valutazione la
Funzione Pubblica ha avviato
un confronto con i sindacati
chele sigle hanno molto apprez-
zato: le somme saranno tirate

8%

POCHI GIOVANI

Solo '8 per cento
degli statalihameno
di35anni,

contro una media
del 27 per cento
della Francia e del 25
nel Regno Unito

Isumille

LA MOBILITA

La mobiiita e gia
prevista peri
dipendenti del
pubblico impiego
ma risulta applicata
solonell'l per
mille dei casi

entro la meta di settembre per
andare a conclusione almeno
sui contratti. Resta il problema
delle risorse stanziate, troppo
poche anche se dovesse passa-
re la linea di premiare i redditi
piu bassi. «Riprogettare i servi-
zi pubbilici ci sta bene, ma oggi
un infermiere guadagna come
nel 2001», dice Giovanni Fave-
rin, leader della funzione pub-
blica Cisl.

Contratti a parte, resta da
giocare la partita pii importan-
te, quella sulla definizione di
un Testo Unico per il pubblico
impiego che applichi le diretti-
ve gia contenute nellalegge de-
lega:licenziabilita sia dei dipen-
denti che dei dirigenti in ecce-
denza, obbligo di trasferimen-
to-quandorichiesto-entroi 50
chilometri, mobilita (in teoria
gia prevista in realta praticata-

dati del Forum - solo dall’'l per
mille dei dipendenti). Un addio
al posto fisso e agli scatti auto-
matici per gli statali cherappre-
senta il cuore della riforma Ma-
dia e della delega che la mini-
stra ha ricevuto. Per metterla
nero su bianco c¢'é ancora qual-
che mese di tempo, visto che i
termini scadono a febbraio. Cir-
colano bozze - che il governo
precisa non sue - che elencano i
dettami annunciati sulla mobi-
lita e sul licenziamento del per-
sonale(dopodue anni di manca-
to ruolo), che precisano la for-
mazione della Commissione in-
caricata di valutare i dirigenti e
fissano regole di speding re-
view (stop alleindennita per di-
sagio da trasferta). Ci sono sei
mesi di tempo per chiudereila-
vori e nel mezzo c’é il referen-
dumd’autunno.
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