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1 Hlessanaero

Lintervista. Il ministro: basta premi a pioggia
Madia: «<Assunzioni mirate
e mai piu precari nella Pa»

oveva essere il giorno del del contratto degli statali bloc-
dialogo. Con i sindacati cato da ben sette anni. E invece
chiamati, dopo un lungo la giornata é iniziata con una
black out nei rapporti, a se- polemica con il sindaco di Ro-
dersi a un tavolo insieme al go- ma, Virginia Raggi, su chi ab-
verno per discutere sulrinnovo  bia il merito dell’assunzione di
un migliaio di maestre precarie

della Capitale.

Andrea Bassi

Apag. 8

Marianna Madia

«Statali, assunzioni mirate
e mai piu precari nella Pa»

»Parla il ministro della Funzione pubblica: »«La Raggi si prende il merito sulle maestre
«Basta con i premi a pioggia ai dipendenti» di Roma? La norma per stabilizzarle ¢ mia»

oveva essere il giorno
del dialogo. Con i sinda-
cati chiamati dopo un
lungo black out nei rap-
porti, a sedersi al tavolo
insieme al governo per
discutere il rinnovo del con-
tratto degli statali bloccato da
ben sette anni. E invece la
giornata ¢ iniziata con una po-
lemica con il sindaco di Roma
Virginia Raggi suchi abbia il
merito dell’assunzione di un
migliaio di maestre precarie
della Capitale.
Ministro Marianna Madia,
la Raggi sostiene che vi ha
messo sotto pressione per
ottenere le assunzioni. Meri-
tosuodunque?
«Correttezza istituzionale vor-
rebbe che si dicesse la verita».
LaRaggi e stata scorretta?
«Pitli che altro credo che siaun
segnale di debolezza che il pri-
mo atto serio che si fa, lo si
faccia dicendo una bugia».
E quale sarebbe la verita?
«La norma che permette 1'as-
sunzione delle maestre preca-

rie € stata approvata dal go-
verno sulla base di un preciso
impegno che avevo preso:
quello di far iniziare 'anno
scolastico con una soluzione
definitiva. Ed é stato il frutto
di un percorso serio e lungo,
iniziato a settembre dello
SCOrso anno con unacircolare
del ministero. Del resto non &
un problema che riguarda so-
loRoma».

Com’é andato I'incontro con
isindacati?

«Dal mio punto di vista bene».
Cosa visiete detti?

«Ho proposto un percorso co-
mune che riguarda non solo il
rinnovo del contratto, ma an-
che il Testo unico, la riforma
del pubblico’ impiego, alla
quale stiamo lavorando. Si
tratta di due atti che si parla-
no su temi importanti: la valu-
tazione, il reclutamento, la
mobilita».

Come avete deciso di proce-
dere?

«Nel prossimo mese i sindaca-
ti avranno un confronto tecni-

co con il presidente dell’Aran
Sergio Gasparrini, e poi a set-
tembre ci rivedremo per con-
frontarci sulle loro eventuali
proposte».

Rimane il fatto che secondoi
sindacati i 300 milioni di eu-
ro stanziati dal governo per
ilrinnovo del contratto sono
pochi. Aumenterete le risor-
se?

«Questo & un argomento che
potra essere discusso solo in
sede di manovra di bilancio.
Vedremo li se ci sono altri fon-
di».

Isindacati contestano anche
I'idea che gli aumenti siano
limitati ai redditi pil1 bassi.
Se la soglia fosse quella dei
26 mila euro del bonus da 80
euro, le buste paga verrebbe-
ro ritoccate a solo 800 mila
lavoratori su tre milioni.
«Sulle soglie ho sentito molte
ipotesi fantasiose. Ho sempli-
cemente detto che vanno pri-
vilegiati coloro che hanno su-
bito maggiormente gli effetti
della crisi. Francamente chi
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guadagna 200 mila euro 'an-
no puo anche attendere un al-
tro giro. Ma le soglie saranno
oggetto del confronto con i
sindacati. Lo decide la contrat-
tazione».

Secondo alcune bozze che
circolano, quello pubblico
non sara piit un posto fisso.

Gli statali saranno licenzia-
bili?

«Le bozze sono bozze, ne gira-
no tante. Altra cosa € la deci-
sione del Governo, che arrive-
ra entro febbraio 2017. Affron-
teremo tutto a tempo debito.
Quello che faremo sicuramen-
te nel testo unico, € conferma-
re che per gli statali si applica
sempre il reintegro nel posto
di lavoro in caso di licenzia-
mento illegittimo Detto que-
sto pero chi sbaglia deve esse-
re licenziato. Dal jobs act, in-
vece, prenderemo spunto per
altre norme». .
Quali?

«Quelle per mettere fine al
precariato nella Pubblica am-
ministrazione. Non dovra piu
essere possibile utilizzare con-
tratti precari per coprire esi-
genze di organico stabili. E
quello che & successo con le
maestre degli asili. Rivedre-
mo anche i meccanismi di re-

clutamento».

In che modo?

«Anche T'amministrazione
pubblica deve iniziare a ragio-
nare come ragionerebbe un
ufficio del personale di
un’azienda privata. Vanno ca-
pite quali professionalita ser-
vono e in quali amministra-
zioni servono, il turn over de-
ve diventare selettivo e non in-
distinto come ¢ oggi. Se ho bi-
sogno di un medico non devo
assumere un amininistrati-
VO».

Fino al 2018 pero il turn over
¢in pratica bloccato?

«Se le assunzioni sono mirate
i blocchi al turn over possono
saltare. La riforma del resto
prevede il passaggio dalle
piante organiche ai fabbiso-
gni. Il punto centrale & che de-
vo fare in modo che ci siano
gli uomini e le donne che ser-
vono nelle amministrazioni
giuste. E un tema enorme, che
silega anche alla mobilita».
Un altro passaggio delicato.
Oggi & possibile trasferire
d’imperio uno statale da un
ufficio all’altro entro 50 chi-
lometri. Sono in arrivo gran-
di spostamenti dopo quello

dei dipendenti delle Provin-
ce?
«Quello delle Province & stato
un test di successo. Ci diceva-
nochenon saremmoriuscitia
muovere nemimeno una per-
sona. Invece abbiamo comple-
tato il processo valorizzando
le professionalita dei dipen-
denti. Abbiamo dimostrato
che la mobilita puo funziona-
re».
Sulla valutazione i sindacati
sono preoccupati dall’attua-
zione delle norme della Bru-
netta che prevedono 'esclu-
sione dai premi di almeno il
25% dei dipendenti pubblici.
Avete discusso anche di que-
sto?
«Si, ne abbiamo discusso. Sul-
la valutazione non ci puo che
essere una differenziazione.
Anche su questo punto c’e la
possibilita di intervenire attra-
verso il testo unico sul pubbli-
co impiego. Ai sindacati ho
detto che se loro hanno propo-
ste menorigide della Brunetta
per valutare i dipendenti, so-
no disposta a discuterne. Pe-
rer me il principio deve essere
una valutazione seria, diffe-
renziata. Basta con i premi a
pioggia».

Andrea Bassi

Il tavolo

CON LA LEGGE

Dai sindacati si al dialogo col governo

DI STABILITA
VALUTEREMO SE
SARA POSSIBILE

AUMENTARE | FONDI
PER IL CONTRATTO

NELLA RIFORMA
CHIARIREMO

CHE NEL PUBBLICO

C'E IL REINTEGRO

PER | LICENZIAMENTI

ILLEGITTIMI

Llapertura del tavolo negoziale

del governo sul rinnovo del
contratto degli statali, é stata
accolta positivamente dai
sindacati. Dopoil primo
incontro con il ministro
Marianna Madia i commenti
sono stati positivi, anche se
attendisti. «Lavolontaela
disponibilita al confronto & un
fatto positivo e siamo
soddisfatti per questo ma
adesso ci aspettiamo delle
proposte nel merito», ha detto
il segretario confederale della
Cisl, Maurizio Bernava, al
termine del tavolo. «<ETavvio
ma bisogna confrontarsiin

parlare. Tolgano di mezzo
tutto quello che ostacolala
discussione sul merito,
produttivita e professionalitae
cheimpedisce il rinnovo», ha
detto invece illeader Uil,
Carmelo Barbagallo. «Il
ministrodovrebbe cominciare
adire che una delle condizioni
per far crescere 'economia ¢
rinnovare bene il contratto»,
ha commentato invece, il
leader della Cgil Susanna
Camusso. Per boccadella
segretaria confederale Serena
Sorrentino, la Cgil haanche
chiesto di «<adeguare i rinnovi
del pubblico a quellidel

manieradeterminatasapendo  privato».
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