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Dirigenti a tempo
e licenziabili

ma per 150
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Riforma Pa, salvi 150 super dirigenti

»Primo via libera del consiglio dei ministri al decreto Madia »Una commissione composta da 7 membri della quale faranno
con la norma-salvagente riservata solo ai direttori generali  parte anche Cantone e il Ragioniere dello Stato dara premi e ruoli

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Saranno solo circa 150 i su-
per-dirigenti che potranno avere
la quasi certezza di rimanere ai
livelli apicali delle loro ammini-
strazioni. Alla fine, dopo un con-
frontomoltoaspro, il governo ha
deciso di non assicurare a tutta
la prima fascia della dirigenza
statale, 526 persone in tutto, una
corsia preferenziale nelle asse-
gnazioni degli incarichi con i
nuovi meccanismi «aperti» dise-
gnati dalla riforma della dirigen-
za statale approvata ieri in via
preliminare dal consiglio dei mi-
nistri. Superato questo nodo, il
provvedimento € riuscito ad otte-
nere il via libera a soli tre giorni
dalla scadenza della delega. E un
primo passaggio. Il testo adesso
dovra essere trasmesso al Consi-
glio di Stato e alle commissioni
parlamentari per acquisire i pa-
reri. Poi dovra tornare di nuovo
in consiglio dei ministri per il via
libera definitivo. Se il copione sa-
ra lo stesso di altre parti della ri-
forma della pubblica ammini-
strazione firmata dal ministro
Marianna Madia, allora i pareri,
seppur non vincolanti, espressi
dal Consiglio di Stato e dal Parla-
mento potrebbero essere recepi-
ti. La partita, insomma, non € an-
cora conclusa, ma di certoalcuni
punti fermi ci sono. Per gli oltre
36 mila dirigenti della pubblica
amministrazione, le regole del

CON UN GIUDIZID
NEGATIVO E LA REVOCA,
DELL'INCARICO SI STARA
UN ANNO AL MASSIMO

[N STAND-BY, POI SCATTA
IL LICENZIAMENTO

gioco cambieranno profonda-

mente. Innanzitutto gli incarichi
saranno a termine, quattro anni
prorogabili al massimo per altri
due. Poi bisognera ruotare e tro-
vare attraverso gli interpelli una
nuova posizione. I dirigenti sa-
ranno licenziabili. Chi viene re-
vocato da un incarico con una
valutazione negativa, avra un an-
no di tempo al massimo per tro-
vare un’altra collocazione, poi
sara automaticamente licenzia-
to. L'unico modo per rimanere
nei ranghi della pubblica ammi-
nistrazione sara quello difare un
passo indietro e accettare di di-
ventare un semplice funziona-
rio.

LE ALTRE NOVITA

Chi invece scaduto il proprio
incarico, e avendo una pagella
positiva, non riuscira a ricollo-
carsi, ricevera solo la retribuzio-
ne base senza il salario accesso-
rio, che con la nuova riforma sa-
ra pari al 30% del totale per i diri-
genti di seconda fascia e al 40%
per quelli di prima fascia. Se non
trovera entro due anni un nuovo
posto, il dirigente se ne vedra of-
ferto uno d’ufficio che non potra
rifiutare pena il licenziamento.
Anche in questo caso si potra de-
cidere di tornare ad essere sem-
plici funzionari per non finire
fuori dai ranghi del pubblico im-
piego. Un ruolo centrale nel di-
stribuire gli incarichi ed assegna-
reipremi, sara datoa tre speciali
commissioni, una per le ammini-
strazioni centrali, una per gli en-

ti locali e una per le Regioni. I
membri della commissione sta-
tale saranno sette. Cinque saran-
nodi diritto: il segretario genera-
le del ministero degli esteri, il ca-
po del dipartimento degli affari
interni del ministero degli inter-
ni, il Ragioniere generale dello
Stato, il presidente dell’Anac,
I’Autorith anticorruzione, e quel-
lo della Crui, la conferenza dei
rettori delle universita italiane.

La scelta di far entrare nella
commissione anche rappresen-
tanti della Farnesina e del Vimi-
nale & dettata dal fatto che la car-
riera diplomatica e quella prefet-
tizia sono fuori dalle nuove rego-
le del ruolo unico. Una garanzia
di indipendenza, insomma. Gli
altri due membri saranno nomi-
nati dal Presidente del consiglio
con un parere delle commissioni
parlamentari. Saranno scelti tra
persone di provata esperienza e
potranno provenire anche dal
settore privato.

IL LIVELLAMENTO

Il provvedimento prevede an-
che un livellamento della retri-
buzione tabellare di tutti i diri-
genti. Alcune amministrazioni,
del resto, come la Presidenza del
Consiglio o il ministero dell’Eco-
nomia, hanno stipendi pit eleva-
ti. I tempi e i modi in cui questa
parificazione dovra avvenire, sa-
ranno stabiliti da un successivo
decreto del Presidente del consi-
glio. Ma & certo che non saranno
brevi.

AndreaBassi
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Ecco che cosa cambia
- . Corso-concorso Legato ai risultati
e assunzione almeno il 30%
in prova per 3 anni della retribuzione

Peraccederealla dirigenza pubblica ci
sarannoduestrade: la prima che vale per
tutti, laseconda riservata a chi ha gia
esperienza come funzionario della Pubblica
amministrazione. Laregola generale &
quella del corso-concorso. I bandi per
accedereriguarderanno posizionida
«funzionario-dirigente in prova». Bisognera
frequentare una Scuola dialta formazione e
poisientrera nellamministrazione come
funzionari. Dopo tre anni, e soltanto a valle
diuna valutazione positiva nel ruolo di
funzionario, si potra avere accessoal ruolo
didirigente. La strada del concorso & invece
riservataachiéin possessodiunalaureae
gia lavoranella pubblica amministrazione
daalmeno5anni. L’assunzione éa tempo
determinato per 4 anni, ma puo essere
trasformata a tempo indeterminato.

Peri dirigenti della pubblica
amministrazione cambiaanche il calcolo
dellaremunerazione. Il decreto precisa che
iltrattamento accessorio collegatoai
risultati deve costituire «almeno il 30%»
dellaretribuzione complessiva del
dirigente, considerata al netto della
retribuzione individuale di anzianita e degli
incarichiaggiuntivi soggetti al regime
dell’onnicomprensivita. Peri dirigenti
generali, spiega ancorail decreto, la
percentualedi retribuzione complessiva
commissurataal risultato, deve costituire
«almenoil 40%». Le risorse destinate dalla
contrattazione collettiva alla
corresponsione del trattamento correlato
all'incarico, concludeil testo, non possono
essere complessivamente inferiorial 50% di
quelle destinate a remunerare la parte fissa.

Pagelle piti severe
con valutazioni
anche dall’esterno

Lavalutazione dei dirigenti pubblici diventa
pilistringente. Ad essere modificato &
l'articolo 21del decreto legislativo del 2001, nel
qualevengono elencati nuovi criteri che
determinano il mancatoraggiungimento degli
obiettivi. Secondo la nuova formulazione del
testo, «costituiscono mancato
raggiungimento degli obiettivi: lavalutazione
negativa della struttura di appartenenza,
riscontrabile anche da rilevazioni esterne; la
reiterata omogeneita delle valutazioni del
proprio personale, afronte di valutazione
negativa o comunque non positiva della
performance organizzativa della struttura, e
in particolare il mancato rispetto della
percentuale del personale previsto dallalegge
cui attribuire indennita premiali; il riscontrato
mancato controllo sulle presenze e sul
contributo qualitativo all’attivita lavorativa».

Al massimo 6 anni
nello stesso posto
poi si deve ruotare

Gliincarichi dei dirigenti pubblici avranno
una scadenza di quattroanni e potranno
essere rinnovati soltanto una volta e al
massimo per altri due anni. E il principio
dellarotazione, per cui tutte le posizioni di
vertice della pubblica amministrazione
diventano contendibili. Tutte le posizioni,
spiega il decreto, dovranno essere
assegnate con procedure selettive e
concorsuali. Cisono pero alcune eccezioni.
Seuna posizione €, per cosi dire, «delicata»
perchéarischio corruzione, allorail
dirigente che I'ha occupata anche per sei
anni potrariconcorrere alla sua
assegnazione. Mal'eccezione pil vistosa &
quella perisuper-dirigenti, i quali
potrannoriconcorrere all’asegnazione dei
loroincarichi e avranno anche un diritto di
precedenza.
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Le retribuzioni
dei dirigenti pubblici

Cifre medie lorde anno 2014 in euro

Universita

nazionale

Servizio sanitario medici

Fonte; Conto annuale RGS

Ministeri prima fascia 178
seconda fascia

Presidenza prima fascia -

consiglio seconda fascia

Agenzie fiscali  prima fascia ﬁ
seconda fascia

Entipubblici  prima fascia e

non economici  seconda fascia

Entidiricerca  prima fascia 170629
seconda fascia 95,894

professori e ricercatori JEE 57.909
seconda fascia 93.905

B 73.001
65.113

ANSA entimetTi

dirigenti non medici

Il ministro
della
Funzione
Pubblica
Marianna
Madia

Lconomia

ridore W1 Hessagaero

L'impresa dei soccorsi: 215 salvati
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