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] L2 gestione def persovale. | governatori dovranno favorire la mobilita, dopo sei mesi la palla passera all’Agenzia nazionale per il lavoro - Saré possibile usare tutti gli ammortizzatori sociali

Regioni cruciali nella gestione degli esuberi

ROMA

ww La gestione del personale
che sirivelerd “ditroppo” alla
luce dell’obbligo di sfoltire la
rete delle partecipate pubbli-
cheélosnodopiiidelicatodel-
la riforma, e ha gid una data
obiettivo:il 30 giugnodel2018.
Dopo quella scadenza, le so-
cietd potranno ricominciare
ad assumere secondo le pro-
cedure ordinarie, senza piu
I'obbligo di dover pescare da-
gli elenchi degli esuberi tran-
ne che per quel che riguarda
profili professionali specifici
e assentifrale “eccedenze”.
Ladata,insieme alle modifi-
cheprofondeacuiéandatoin-
contro nel corso dell’esame
parlamentare I'articolo che il
decreto dedica al problema
degli esuberi, confermachela

questione & complessa e non
sirisolve con un colpo dibac-
chetta magica a effetto.
Anche perché le prime in-
cognite riguardano le dimen-
sioni del fenomeno. L'unico
numero certificato disponibi-
le & quello riportato dal dos-
sierdiCottarelli,cheall’epoca
della “sua” spending review

ha rielaborato i dati raccolti
dal ministero dell’Economia
arrivando alla conclusione
che nelle partecipate lavora-

no 501mila persone. Il calcolo
& probabilmente per difetto,
perché una quota di societa
sfugge puntualmente aicensi-
menti nazionali, ma & abba-
stanza rappresentativo. I sin-
dacati hanno parlato diun “ri-
schio esuberi” per isomila
persone, ma al momento
Punicaconsiderazione certaé
cheil problemaégrande, mae
rischioso avventurarsi in nu-
meri. Le tagliole automatiche
scritte nel decreto colpiscono
inprimabattutale mini-socie-
taprive o povere dipersonale,
ma anche le aziende pilti gran-
di controllate dallo Stato o da-
gli enti territoriali sono chia-
mate aridurreipropriorgani-
ciper contenereicosti,eipro-
cessi di aggregazione che la
riforma prova a spingere po-
tranno avere effetti ulteriori
sull’occupazione.
Inognicaso,ildecretonella
sua versione finale accoglie i
suggerimenti parlamentari
sul punto ed evita direplicare

I'elenco nazionale degli esu-
beri gestito dalla Funzione
pubblica e gia sperimentato
per Province e Cittametropo-
litane, perché le societa rap-
presentano un panorama as-
sai pili articolato e soprattut-
to regolato da contratti estra-
nei alla disciplina del
pubblico impiego. Il primo
passaggio resta quello della
“ricognizione del personale
in servizio”, che le societa a
controllopubblicodevonoef-
fettuare entro sei mesi per in-
dividuare le “eccedenze”. Il
personale di troppo sara affi-

dato in prima battuta alle re-
gioni, che dovranno favorire
la mobilita incrociando la do-
manda e I’'offerta dilavoro sul
territorio con gli strumenti
che saranno individuatidaun
decreto ulteriore di Econo-
mia e Funzione pubblica. Do-
poseimesi,lapallapasseraal-
I'Agenzia nazijonale per il la-
voro, che dovra gestire gli
esuberi che ancora rimango-
no con le politiche attive che
nel frattempo saranno strut-
turate. Al personale in esube-
ro,come prevede un’aggiunta

501mﬂa

Lastima dei dipendenti

sua spending review, aveva
rielaborato i dati raccolti dal
ministero dell’Economia

nelle partecipate lavorano
501mila persone.

30 giugno 2018

Lascadenza

Dopo questa scadenza, le
societd partecipate potranno
ricominciare ad assumere
secondo le procedure
ordinarie, senza pii l'obbligo
didover pescare dagli elenchi
degli esuberi tranne che per
quel che riguarda profiti
professionali specificie
assentifra le “eccedenze”.

Carlo Cottarelli, al’epocadella

arrivando alla conclusione che
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Ilpersonalecheinorigineera
statoassuntodallaPa,se
lattivita vieneriportata
nell'ente, avraunacorsia
preferenziale per lariassunzione

fondamentale al testo origi-
nario del decreto, potranno
essere applicati tutti gli am-
mortizzatori sociali previsti
dallariforma del lavoro e dal-
le normative regionali.
Diverso ¢ il caso del perso-

nale che in origine era stato
assunto dalla Pubblica ammi-
nistrazione, ed ¢ poipassatoa
un’azienda partecipata in se-
guito all’esternalizzazione
delservizio.Sel’attivitiviene
riportata all’interno dell’en-
te, per esempio perché la so-
cietastrumentalenonrispon-
de ai parametri dellariforma,
questi dipendenti hanno una
corsia preferenziale per la
riassunzione nellaPa, che co-
munque non pud derogare ai
vincoli generali sul turn over
e sulla spesa. Se perd questi
dipendenti hanno nel frat-
tempo trasferitoiloro contri-
buti dall’ex Inpdap all’Inps,
rischiano di dover pagare ca-
ra la ricongiunzione delia lo-
ro storia previdenziale: si
tratta di casi probabilmente
non troppo diffusi, che pero
andranno affrontati.
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