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Uscita flessibile, quattordicesime, ricongiunzioni: prende forma il pacchetto previdenziale della legge di Bilancio

Pensioni, piano da 1,5 miliardi

L’Inps: nel 2016 pensionamenti in calo a causa dei nuovi requisiti

s Una dote di 1,5 miliardi, f; tiachi¢giainpensioneeachista .« . o area”), oltre aricongiun- Iaspettativa di vita e dell’eta di

quella che sarebbe necessaria
per il piano pensioni del Gover-
no,cheprevedeinterventimira-

perandarci: nuoveflessibilitiin
uscita (Ape), quattordicesima
rafforzata per le pensioni basse
(in alternativa estensione della

zioni gratuite e misure per lavo-
ratori precocie «usuranti.
Intanto con Faumento del-

vecchiaia delle donne crollano
nel primo semestre le nuove
pensioniliquidate dall'Inps.
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La ripresa difficile

iPREVIDENZA E CONTI PUBBLICI

Usuranti ! Bonus mensilitd
Si valuta una semplificazione dei requisiti ‘ Nell'opzione pitl quotata platea pit1 ampia
. eil congelamento dell’aspettativa divita conun tetto a12-13mila euro lordi annui

Pensioni, verso un piano da 1,5 miliardi

j Per I'Ape necessari 600 milion, altri 0,91 miliardi a quattordicesime, ricongiunzioni, precoci e «usuranti»

Davide Colombo

Marco Rogari

ROMA

g Non pitt di un miliardo e mez-
zo. Almeno per ora. Sulladote per
ilpianopensionidel Governo,dal-
le nuove flessibilita in uscita per i
lavoratori alla 14esima rafforzata
per le pensioni basse (o un’esten-
sione della “no tax area” come al-
ternativa), unadecisione ufficiale
ancoranon ¢ stata presa. I conti si
faranno solo a settembre quando
si sard esaurito il confronto con i
sindacatiesoprattutto quandosa-
ra pitt chiaro il nuovo quadro ma-
croeconomicodefinitonellaNota
diaggiornamento delDefchepre-
cederi il varo della manovra au-
tunnaleincuiédestinatoaconflu-
ire il “pacchetto previdenza”. Ma
gia da alcune settimane i tecnici
del Governo stanno affinando le
varie opzioni sul tavolo con una
sortaditetto finanziario massimo
darispettare, appunto 1,5 miliardi
di maggiore spesa previdenziale,
Di cui solo 600 milioni sarebbero
destinati al varo dell’ Ape, Pantici-
po pensionistico finanziato con
un prestito bancario assicurato
rimborsabileinvent’anniegestito
sottolaregiadell'Inps. llrestodel-

lerisorse andrebbe afinanziarele
altre misure sultavolo.
Gliinterventiallo studio hanno
duedestinatari:chideveandarein
pensione e chi gia lo &. Per questi
ultimisiparladiunrafforzamento
degli assegni pili bassi in due mo-
di. Quello pitr gettonato prevede
una consistente estensione della
platea dei beneficiari della
14esima mensilita, oggi limitata
agli assegni mensili sottoi7so eu-
ro circa, corrispondenti a 9.786
euro e 86 centesimi lordi I'anno,
facendosalire quest’ultimotettoa
12-13mila euro lordi 'anno. Lapla-
tea interessata sarebbe intorno ai
due milioni di pensionati in ag-
giunta a chi gia beneficia della
14esima, ma potrebbero ridursi a
circa 1,5 milioni nel caso in cui
l’asticella venisse posizionata a
rzmilaeurolordilanno conunco-
sto aggiuntivo attorno a s-600 mi-
lioni.La seconda opzione in cam-
po passerebbe invece per
un’estensione ulteriore della “no
tax area” dopo l'allargamento ef-
fettuato con'ultima Stabilita.
Passando alla nuova flessibilita
extraApe,ilprimo canaleche qua-
sicertamenteverraattivatoéquel-
lo dell’unificazione gratuita dei
contributi versati in diverse ge-
stioni dai lavoratori pili mobili.

PLATEA-RICONGIUNZIONI
Lunificazione gratuita dei
contributiversatiin diverse

Questericongiunzioni gratuite, ri-
conosciute anche per la pensione
anticipataenonpii, comeora,solo
per la vecchiaia, potrebbero inte-
ressare 70-8omila lavoratori I'an-
no, determinando una maggiore
spesapercircaso milionil'anno fi-
no ad arrivare a 380-390 milioni
strutturali dal 2027 in poi. L’asse-
gno guadagnato per questa via sa-
rebbe un pro-quota valorizzato
con le regole contributive di ogni
gestione. Si tratta di una misura
caldeggiata anche dal presidente
dell'Inps, Tito Boeri, che I'aveva
prevista nella sua proposta di cor-
rezione presentataloscorso anno.
Boeriavevafattoilseguente esem-
pio: un lavoratore con 35 anni di
contributi al Fondo enti localie 5
anni al Fondo pensioni lavoratori
dipendenti andrebbe oggi in pen-
sioneconunassegnolordedii.goo
euro pagando unaricongiunzione
digsmilaeuro. Conlacancellazio-
ne dell’onere la sua pensione si ri-
durrebbe a1.800 euro.

Gli altri canali di uscita antici-
pata extra Ape riguardano i lavo-
ratoriprecoci(chihalavorato pri-
madei18 anni) e gli usuranti. Per i
primi si punta al riconoscimento
diun bonus contributivo per ogni
anno di lavoro fatto prima della

maggiore eta con il vincolo, ap-
punto, che si riconoscerebbe co-
me precoce solo chi ha effettiva-
mente lavorato almeno un anno
(oduesesivuoleridurrelaplatea)
primadei18. Difficile quantificare
ilnumerodegliinteressatisuiqua-
li & in corso un’istruttoria tecnica.
Per gli usuranti silavora allasem-
plificazione dei requisiti attuali
per aumentare i riconoscimenti
senza allargare la platea. Per
esempio, nel 2017 si puo ottenere
questo riconoscimento in caso di
lavorousurante per7annisugliul-
timilodiimpiego compresol'ulti-
mo. Paletto che verrebbe cancel-
lato. Sugli usuranti si ragiona an-
che sull'ipotesi di congelamento
dellaspettativadivita.

Dituttele misureindefinizione
si parlera nel vertice Governo-
sindacati annunciato per fine me-
se.leriil presidente dell'Tnps, Tito
Boeri, ha rinviato un suo giudizio
sullesoluzionicheverrannoadot-
tate solo alla fine: «Cisono tantis-
sime coseallostudiosiamoallein-
discrezioni per ora e i dettagli so-
no importanti». «In passato - ha
aggiunto Boeri - sono state fatte
misure estemporanee e parziali,
mi auguro che questa volta non
avvengalostesso».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

gestioni potrebbe interessare
70-80mila lavoratori l'anno.
Costo: 380 milioni dal 2027
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FLESSIBILITA

Sipuntaa consentire 'uscita
dallavoro prima del
raggiungimento del requisito
_divecchiaia previsto dalla
legge Fornero con un massimo
ditre annidianticipo.
Potranno beneficiare dell’Ape
(Anticipo pensionistico) gli
“over63”:nel 2017 inatitrail
1951eil1953; nel 2018 anchei
natinel1954 e nel 2019 nati
1955. 1l prestito bancario
assicurato per finanziare °
l'anticipo dovrebbe essere
gestitodall'Inps

RICONGIUNZIONI

Il Governo sta studiando una
misurafinalizzata a garantire
ricongiunzioni gratuite per
tuttianche perandarein
pensione anticipata. In
particolare si punterebbea
cancellareit vincolo del
requisito minimoinuna
singola gestione che oggi
impedisce la ricongiunzione
gratuita. L’assegno
guadagnato sarebbe un “pro-
quota” valorizzatoconle
regole contributive di ogni
gestione

S

ILPRESTITO

Con'Ape l'uscita anticipata
sara possibile grazieun
prestito garantito dalle banche
ed erogatoal lavoratore
dall’Inps che dovra essere
rimborsato a rate in vent'anni,
interessicompresi, senza
garanzie realia carico del
beneficiario. Le assicurazioni
dovrebbero essere chiamatea
coprire il rischio di morte prima
della scadenza del prestito. Il
costodell’ammortamento sara
diversoasecondadei
beneficiari

LAVORATORI PRECOCI

Trale altre misure allo studio
dellacabina di regia
economica di Palazzo Chigi
guidata dalsottosegretario
alla Presidenza Nannicinic’é
unintervento pericosiddetti
lavoratori “precoci”, ovvero
coloro che hanno lavorato uno
opiliannitral4e18annidi
etd. La misura consiste nel
riconoscimento di un bonus
contributivo di 406 mesi
I’anno per consentire un ritiro
(pensionamento)con 41anni
dicontributi complessivi

’ASSEGNO

L’assegno sidovrebbe ridurre
sulla base degliannidianticipo
ma senza penalizzazioni
esplicite: 'impattodella
decurtazione saraalleggerito
(manonpertutti)dauna
detrazionefiscale compensativa
delle rate diammortamento.
L’agevolazione sard massima per
isoggettiabassoredditoein
condizione disagiate (ad
esempio disoccupati dilungo
corso). Per leuscitevolontarie di
soggettiareddito medio-attonon
dovrebbe scattare la detrazione

QUATTORDICESIME

Sistannovalutandoanche
misure per chi &gia in pensione
eviveconunassegno molto
basso. Due le opzioni. Quella pits
gettonata prevede una
consistente estensione della
platea dei beneficiarir della
14esima mensilitd, oggi limitata
agliassegnisotto 750 euro
mensili corrispondentia9.786
euro e 86 centesimi lordil'anno,
facendosalire quest'ultimo tetto
a12-13mila eurolordi'anno. La
seconda opzioneincampoé
I'estensione della “notaxarea”

l ‘

LA PLATEA

1l piano-flessibilita dovrebbe
interessare tuttiilavoratori,
anche “pubblici”. Il
meccanismo sara differenziato
aseconda di tre maxi-categorie:
uscite volontarie, per le quali la
decurtazione implicita
dell’assegno dovrebbe essere
pill elevata; disoccupati di
lungo corso, che dovrebbero
essere maggiormente tutelati;
tavoratori interessatiin piani di
ristrutturazione aziendale peri
quali potrebbe essere richiesto
un contributo all’impresa

LAVORIUSURANTI

Perilavoratoriimpegnatiin
attivitd usuranti il Governo sta
pensando di rendere pill
agevole l'accessoalla
pensione anticipata facendo
leva su una semplificazione
dei requisiti attuali senza
allargare la platea. Trale
diverse ipotesiallo studio dei
tecnici dell’esecutivola
cancellazione delle finestre di
uscita degli altri vincoli
normativi che ostacolano
I'accesso al pensionamento
anticipato

«APE» E «RITA»

L’Ape & 'Anticipo pensionistico
che consentira uscita
anticipata dal lavoro. LaRitaé la
Rendita integrativa temporanea
anticipata alla quale potranno
ricorrereilavoratori
intenzionati ausufruire del’Ape
cheabbiano giaaderitoaun

- fondo pensione. ConlaRitasi
potra usufruire di un anticipo
del capitale cumulato prima
della decorrenza della pensione
e tilizzarlo per “coprire” una
parte dell’Anticipo
pensionistico

ASPETTATIVA DI VITA

Ilmeccanismo automatico di
adeguamento dei requisiti di
pensionamento legato
all’aspettativa divita
verrebbe sterilizzato peri
lavoratori esposti ad attivita
usuranti, periqualisonoallo
studio semplificazioni sui
criteri di riconoscimento
dell’anticipo pensionistico
(finoatre anni). Dal 2019
laggiornamento
dell’aspettativa di vita passa
dauna cadenza triennale ad
una biennale
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