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Madia illude gli statali:
«Soldi per i meritevoli»
Ma i fondi non ci sono

Sindacati scettici dopo le parole del ministro:
«Tutte le stime sulla crescita sono al ribasso»

di
Gian Maria De Francesco
Roma

n gioco delle tre carte
che, per il momento, &
riuscito solo a meta. Il
confronto tra il ministro della
Pubblica  amministrazione,
Marianna Madia, e i sindacati
sulle trattative per il contratto
& servito, in fondo, solo a gua-
dagnare altro tempo. Fino a
settembre quando ci sara una
convocazione ufficiale e si di-
scutera ancora. L'importante
e frenare il malcontento pri-
ma della partenza della cam-
pagna referendaria ed evitare
cheirappresentanti dei lavora-
tori possano rappresentare un
ulteriore ostacolo sul cammi-
no della riforma costituziona-
le Renzi-Boschi.

Basti pensare che non c’é
nessun paletto. «Se ci sara svi-
luppo, allora ci saranno anche
pil risorse», ha sottolineato
Madia ribadendo, in pratica,
che per il momento si resta fer-
mi sui 300 milioni stanziati dal-

la legge di Stabilita per il 2016.
Risorse che spalmate su una
platea di 3,3 milioni di dipen-
denti rischiano di essere esi-
gue. Di qui I'idea-guida di con-
centrarle sulla fascia di reddi-
to inferiore ai 26mila euro an-
nui lordi. In ogni caso, la ver-
tenza sara agganciata al Testo
unico del pubblico impiego
che verra presentato a genna-
io. La delega scade a febbraio
e per ora non ¢’¢ una bozza di
governo, hanno riferito fonti
ministeriali. Una scelta ad hoc
per depotenziare le indiscre-
zioni pubblicate dal Corriere
secondo cui nella nuova elabo-
razione delle norme sarebbe
sancita la fine degli scatti retri-
butivi automatici e il licenzia-
mento in caso di indisponibili-
ta al ricollocamento dopo due
anni in mobilita. Una bomba
esplosa proprio alla vigilia del
confronto, ma sulle cui scheg-
ge Susanna Camusso, Anna-
maria Furlan e Carmelo Barba-
gallo non hanno speculato.
La leader della Cgil, pero, ha

%I LICENZIARENTI

In caso di azione disciplinare verso un
dipendente, obbligo di portare a termine
la pratica, compreso il ricorso alla sanzione
piti grave

Per i dirigenti viene introdotto il criterio della
valutazione. Se & negativa, due possibilita:

o dimettersi, o accetiare 12 retrocessione

a funzionarie. Inoltre viene introdotta la reveca
o il divieto dell'incarico in settori esposti

al ischio corruzione, quando ¢é una condanna
{anche non definitiva) da parte della Corte

dei Conti al risarcimento del danno erariale

3.218.000

| dipendent] delle pubbliche
amministrazioni

OBBLIGO DI SEGNALAZIONE

Le amministrazioni devono comununicare
al ministero le «eccedenze di personaley,
pena lo stop alle assunzioni e un
procedimento disciplinare per il dirigente

atuabn
GLISCATTI

» Gli scatii di anzianita sono cancellati,

alzato la posta in gioco. Il mini-
stro Madia «dovrebbe comin-
ciare a dire che una delle con-
dizioni per far crescere 1'eco-
nomia é rinnovare bene il con-
tratto del pubblico impiego»,
ha detto. «Suggerisco al mini-
stro di utilizzare quindi questa
formulazione», ha continuato
la sindacalista, invitando
I'esponente piddina «a cam-
biare opinione dato che stan-
no rivedendo tutte le stime sul-

la crescita economica al ribas-
so». Per la Cgil, infatti, il mo-

dello da seguire ¢ quello del
settore privato i cui rinnovi
contrattuali sono stati caratte-
rizzati da un incremento tra
gli 80 e i 120 euro. «Le risorse
stanziate fino ad oggi non so-
no sufficienti, chiediamo,
quindi, al governo di trovarne
altre e di arrivare ad un con-
tratto dignitoso», le ha fatto
eco il segretario Cisl, Annama-
ria Furlan, senza pero esaspe-
rare i toni.

La revisione al ribasso del
Pil 2016 e 2017 (ieri a Confin-

459 mihardi di earo

;% Spesd complessiva
peril personale

GLI ESUBERI

« | dipendenti in eccedenza possong essere
spostati entro 50 chilometri con mobilita
obbligatoria. Se non ¢& posto vengono messi

«indisponibilita» (stipendio pari all80%). Se entro

2 anni non trovana un posto vengono licenziati

.
ASSENTEISMO

dustria e al Fondo monetario
internazionale) si & aggiunto
anche |'Ufficio parlamentare
di Bilancio, e la vera preoccu-
pazione di tutto il governo. Di
qui la scelta del ministro di al-
ludere al fatto che «la distribu-
zione degli incentivi non puo
seguire un percorso “a piog-
gia”, senza distinzioni». Il sin-
dacato, soprattutto quello dei
dirigenti, vuole pero disinne-
scare la riforma Brunetta che
prevede di conferire il 50% del-
le risorse a disposizione per la
contrattazione di secondo li-
vello al 25% dei migliori e il
restante 50% alla fascia com-
pressiva nel successivo 50% di
migliori valutazioni, tagliando
cosi fuori il peggior 25 per cen-
to. L'«ammorbidimento» po-
trebbe recuperare consensi.

Cosl come il ministro si e
giocato un altro asso nella ma-
nica: il turnover, pero «seletti-
vo e non pill indistinto». Le as-
sunzioni dovranno essere mi-
rate e indirizzate alle profes-
sionalita che servono, in base
ai fabbisogni.

Ogni anno i dipendenti saranno valutati
dal dirigente per il lavoro svolto
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