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1 DECRETI LEGISLATIVI RIGUARDANO 36 MILA DIPENDENTI STATALI E PASSANO ORA ALLE CAMERE

Dirigenti pubblici, parte la riforma
Stretta sugli stipendi, meno garanzie

Renzi: “Un nuovo modello con un'organizzazione legata ai premi di risultato”

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA o
Doveva essere un Consiglio

dei ministri dedicato esclusi-
vamente al varo di quattro
decreti attuativi della rifor-
ma Madia della pubblica am-
ministrazione. Ma ovviamen-
te 'emergenza del terremoto
ha stravolto I'agenda della
riunione. Alla fine, pero, & ar-
rivato il via libera del gover-
no alla riforma della dirigen-
za pubblica e ad altri tre de-
creti legislativi. «Vogliamo
creare un Paese che abbia un
sistema forte di presenze nel-
la dirigenza - ha detto in con-
ferenza stampa il premier
Matteo Renzi - Abbiamo cer-
cato di dare sicurezza ai diri-
genti che hanno paura, ma
dobbiamo cambiare il livello
organizzativo del Paese».

I quattro provvedimenti -
ovvero dirigenza, riordino
delle Camere di commercio
(che passano da 99 a 60), enti
diricerca (con procedure piit
agili) e lo scorporo del Comi-
tato paralimpico dal Coni -
dovranno passare per l'esa-
me parlamentare, che ema-
nera dei pareri di cui pero il

governo potra non tener con-
to. Il piatto forte & comunque
quello che riguarda gli oltre
36mila dirigenti pubblici oggi
in funzione. La gestazione
della riforma - di cui non si
conoscono ancora tutti i det-
tagli - non & stata facile: il te-
sto doveva approdare in Con-
siglio dei ministri il 10 agosto,
ma sono servite altre due setti-
mane. La delega scadeva do-
menica prossima, e prendere
altro tempo non era possibile.
Per il premier Matteo Renzi
si da vita «a un nuovo modello
di dirigenzay, con un focus sui
«premi di risultato» piuttosto
che di posizione. Secondo il
governo, la riforma crea un
mercato unico degli incarichi,
con paletti precisi per la dura-
ta di ciascun mandato e uno
stretto collegamento tra tar-
get e stipendio. Il dirigente che
non centra gli obiettivi rischia
di perdere un’abbondante
quota della retribuzione, fino
al 40%. E nei casi pit pesanti
rischia persino il posto. Nel
calderone, che non fa piu di-
stinzioni tra amministrazioni
e fasce, finirad anche la gran
parte dei «super capi»: tra lo-
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ro solo uno su tre potra conta-
re su un «salvagente».

Si parte da alcuni punti ear-
dine: un ruolo unico che inglo-
bera tutti (tranne presidi e me-
dici), accesso per corso o con-
corso, conferma nel ruolo dopo
tre anni di prova, incarichi di
durata limitata, massimo
quattro anni, e rinnovabili una
sola volta, per due anni cosi da
favorire la rotazione. Per otte-
nere un incarico bisognera
passare per una selezione, fan-
no eccezione solo le posizioni
di vertice, come quelle di se-
gretario generale ministeriale.
Possibile, pur di evitare l'estro-
missione, optare per la retro-
cessione a funzionario. A vigi-
lare su tutto saranno delle
commissioni ad hoe, una per
ogni livello (statale, regionale e
locale), con poteri, tra cui la
formulazione della rosa dei
candidati alle posizioni apicali.

Inoltre il decreto prevede
che chi perde 'incarico a se-
guito di una revoca per man-
cato obiettivo, a riguardo le
pagelle diventano piit definite,
ha un anno di tempo per pro-
curarsi un nuovo mandato,

Marianna Madia, ministro della pubblica amministrazione, presenta il decreto con Matteo Renzi

dopo di che decade dal ruolo,
cioé viene licenziato. In gene-
rale, per chi resta senza inca-
rico la vita diventa dura: si re-
sta in standby per un anno poi,
nel giro di un triennio, la paga
si riduce all'osso. La retribu-
zione cambia alla radice: la
parte variabile, legata ai risul-
tati (si farad attenzione anche
al controllo delle assenze),
non potra scendere sotto il
30%, che diventa 40% per i di-
rigenti generali. Insomma
qualche differenza resta an-
che con il ruolo unico, si potra
distinguere tra posizione ge-
nerale o meno e anche creare
delle sezioni a parte per «diri-
genti speciali» sul piano tecni-
co, con possibilita di derogare
alle quote di esterni.

Altre eccezioni dovrebbero
riguardare quanti oggi rico-
prono la prima fascia. Almeno
i130% di loro, circa 160, magari
in base all’anzianita, dovrebbe
potere essere riconfermato
nello stesso ufficio, dopo la
scadenza naturale dell’incari-
co. La questione & delicata e se
ne continuera a palare. Riman-
dato a febbraio invece il focus
sulla responsabilita (di mezzo
¢’¢ il danno erariale).
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mmm Questo é il nume-
ro massimo degli inte-
ressati alla riforma (se-
condo altri calcoli sa-
rebbero in numero mi-
nore, fino a trentadue-
mila). Si tratta di una
categoria che dovra
cambiare modo di vi-
vere e dilavorare: ci sa-
rauna specie di merca-
to unico degli incari-
chi, con paletti per la
durata di ciascun man-
dato e uno stretto le-
game fra il raggiungi-
mento degli obiettivi e
il livello degli stipendi.
Inoltre dovrebbe di-
ventare effettiva l'ipo-
tesi (gia promessa in
passato ma finora mai
realizzata, se noninca-
si eccezionali) della li-
cenziabilita dei diri-
genti incapaci.

mEmm SOopravviveranno
alcune garanzie ma
non per tutti: solo una
quota, il trenta per
cento dell’attuale diri-
genza di prima fascia
(160 persone) godra di
salvaguardie allo scoc-
care delle nuove rego-
le sul ruolo unico. Una
volta scaduti gli incari-
chi attuali, il 70% dei
direttori generali do-
vrebbe passare per
nuove selezioni, senza
automatismo. Quindi
la maggior parte dei
dirigenti non potra oc-
cupare fino a quando
vuole gli uffici in cui si
trova a operare, e non
potra farlo con le stes-
se mansioni, né tanto-
meno godere di scatti
automatici. Questa al-
meno la promessa

mmm Una fetta consi-
stente dello stipendio
dei dirigenti pubblici
sara condizionata al
raggiungimento degli
obiettivi. Il trattamen-
to accessorio collega-
to ai risultati dovra co-
stituire almeno il 30%
della retribuzione
complessiva e la quota
non potra essere infe-
riore al 40% nel caso
dei dirigenti generali.
Attualmente, invece,
la parte variabile corri-
sponde al 20% del to-
tale. D'altra parte in
molti casi clamorosi
che sono stati denun-
ciati c’é stata un’estre-
ma generosita nel rico-
noscere a tutti il rag-
giungimento degli
obiettivi. Anche que-
sto dovra cambiare.

* mmm | dirigenti pubblici

privi di incarico, ad
esempio perché le loro
mansiceni non sono piu
utili, potranno restare
in quella condizione
perun soloanno, dopo
di che scattera il taglio
dello stipendio o addi-
rittura a decadenza,
cioé la licenziabilita. In
particolare, i dirigenti
a cui ¢ stato revocato
I'incarico per il manca-
toraggiungimento de-
gli obiettivi avranno
dodici mesi per trovar-
siun nuovo ruolo utile,
altrimenti saranno
fuori. Nelle altre situa-
zioni, chi e rimasto pri-
vo di incarico non ri-
schiera il licenziamen-
to ma prendera lo sti-
pendio pieno solo peri
primi dodici mesi.
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-3¢ llpunto  All'estero
tres . de"a Dow Jones
(NewYork)
Le Camere ecg::)r;ai}g -0,18%
di commercio L Nasdag
wmm 1| numero com- . (New York)
plessivo delle Camere |ta||a 0,11%
di commercio si ridur-
ra dalle attuali 99 a F‘;fgl;{lyllB Dax
non pit di 60: in detta- -1,Ui7e .
glio f] saraalmenouna 16.710 puntl (Fl‘ancoforte)
Camera di commercio -0,88%
per Regione ma quelle FTSE Rtalia
con meno di 7smila All Share Ftse(Londra)
imprese iscritte do- _ 0,
vranno accorparsi. 1,00% -0,28%
Inoltre le Camere su-
perstiti dovranno co-
stare meno: & prevista -
la riduzione dpe! 50% Euro Oro
del diritto annuale a
carico delle imprese; la DO”arO Euro/grammo
riduzione del 30% del Cambio 39,09
numero dei consiglie- 1.1290 .
ri; la gratuita per tutti ! @
gliincarichi degli orga- e — )
nidiversi dai collegi dei .
revisori; e l'accorpa-
mento delle aziende PeJ[I’OhO
speciali che svolgono dollaro/barile
compiti simili. 47,33

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




