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Dirigenti Pa, incarichi salvi
ma valutazioni piu severe

»Nella prima rotazione di posti i direttori »Anche nuove pagelle nel testo che sara
avranno punteggi maggiori per 'anzianita esaminato domani in consiglio dei ministri

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Il testo € pronto, ma diver-
si punti sono stati lasciati aper-
ti. La decisione sugli aspetti piti
delicati della riforma della diri-
genza pubblica sara politica, ed
i nodi saranno sciolti solo nel
consiglio dei ministri di doma-
ni. Il punto piu1 delicato &la clau-
sola di salvaguardia da garanti-
re ai dirigenti di prima fascia, i
cui posti nei ministeri, ma an-
che nelle agenzie o alla Presi-
denza del consiglio, finirebbero
per diventare contendibili.
L’ipotesi pili accreditata & cheal
primo giro di nomine, venga ri-
conosciuto a questi dirigenti un
punteggio pil elevato legato
all’esperienza, dunque al tempo
peril quale sono stati nej ranghi
della prima fascia e anche ri-
spetto ai ruoli che hanno rico-
perto. Questa soluzione permet-
terebbe alla riforma della diri-
genza pubblica di entrare imme-
diatamente in vigore, salvo il
breve periodo transitorio (pro-
babilmente sei mesi) per dar
tempo alle amministrazioni di
adeguarsialle nuove regole.

DOPPIA STRADA

Questa stessa soluzione preve-
de poi altre due possibilita: la
decadenza di tutti gli incarichi
con I'entrata in vigore della ri-
forma, o un meccanismo sca-
glionato per cui ogni posizione

dirigenti hanno contratti gene-
ralmente di tre anni, al momen-
to rinnovabili senza limiti. Con
le nuove regole, invece, gli inca-
richi avranno una durata qua-
driennale ma avranno una sola
possibilita di proroga di due an-
ni, poi i dirigenti dovranno tro-
vare una nuova collocazione.
Sul tavolo del governo c’@ anche
una versione ancora piil soft
dell’entrata in vigore della rifor-
ma che prevede un nuovo rinno-
vo automatico di tre anni per
tutti gli incarichi dirigenziali di
prima fascia che solo al termine
di questo periodo diventerebbe-
ro contendibili. Un’altra que-
stione ancora aperta che potreb-
be finire nel decreto che sara di-
scusso nel consiglio dei ministri
di giovedi &, come riportato
dall’Ansa, quello della valutazio-
ne dei dirigenti. Non ci si limite-
rebbe pill alla classica verifica
del raggiungimento degli obiet-
tivi, ma si amplierebbe la gam-
ma dei parametri di riferimen-
to.

Le carriere, in altre parole, ver-
rebbero legate al merito. Un al-
tro punto delicato sul quale il
governo non ha ancora alzato il
velo, & su come saranno compo-
stele commissioni indipendenti
che dovrebbero selezionare i di-
rigenti per gli incarichi. Il punto
¢ centrale, perché per ogni posi-
zione queste commissioni do-
vranno indicare delle rose di tre
nomi la cui scelta poi sara la-
sciata al vertice politico. Questo

apicall, come puo essere per
esempio il Ragioniere generale
dello Stato o il segretario gene-
raledi Palazzo Chigi.

COSA RESTA FUORI

Un’altra questione, pure consi-
derata politicamente delicata,
non trovera spazio nel decreto
che sara esaminato domani, ma
sara rimandata al Testo unico
del pubblico impiego che sara
discusso a febbraio. Si tratta del-
larevisione delle regole sulla re-
sponsabilita dei dirigenti, con
una divisione netta tra indirizzo
politico e gestione, in modo che
questi ultimi rispondano esclu-
sivamente della loro attivita e
non anche delle scelte politiche.

I resto del provvedimento € pra-
ticamente chiuso. Come detto i
dirigenti rimarranno in carica
per quattro anni e saranno rin-
novabili per altri due anni. Chi
restera senza incarico, non rice-
vera la parte variabile della re-
tribuzione e per ogni anno fuori
dai ranghi, si vedra decurtare
anche la parte fissa dello stipen-
dio del 10% I'anno. Dopo sei an-
ni il dirigente senza incarico, do-
po una valutazione negativa
sull’'ultimo ruolo svolto, potra
essere licenziato. In alternativa
potra scegliere volontariamen-
te di essere degradato a sempli-
ce funzionario. La parte variabi-
le della retribuzione poi, sara le-
gata a degli obiettivi che se non
saranno raggiunti porteranno
ad una riduzione del salario ac-
cessorio fino all’80%.
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