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Pubblico impiego. In caso di anzianita massima contributiva ma sotto il limite di et3

Dipendente in pensione
solo con la motivazione

Ragioni

da specificare

se ¢’eé larichiesta
di restare

Guglielmo Saporito
## Rimane in servizio il dipen-
dente pubblico che, pur avendo
raggiunto 'anzianitad massima
contributiva di 40 anni, non ha
ancora compiuto 65 anni di eta.

1 principio & posto dalla Cas-
sazione con la sentenza
18099/16, depositata ieri, e ri-
guarda, nel caso specifico, un di-
pendente comunale. L’ente pub-
blico, in altri termini, non pud
collocare forzatamente a riposo
illavoratore limitandosiad affer-
mare chelostesso «possiedeire-
quisiti soggettivi ed oggettivi»: &
invece necessaria un’adeguata,
specifica motivazione per di-
sattendere la richiesta di tratte-
nimento in servizio.

1l datore di lavoro pubblico
hala“facolta” (articolo 72, com-
ma 1, del D1112/08) dirisolvere

il rapporto dilavoro al raggiun-
gimento dell’anzianitd massi-
ma contributiva di 40 anni, ma
tale facolta deve esercitarsi, su
richiesta dell'interessato e pri-
ma del compimento dell’eta
massima anagrafica, avendo ri-
guardo alle complessive esi-
genze dell’amministrazione,
considerandonelastrutturaela
dimensione, applicando princi-
pi di buona fede, correttezza,
imparzialitd ebuonandamento.
Lamateria & stata approfondi-
ta e innovata con larticolo 1,
commas,delDlgo/14,secondoil
quale lapredettafacolta dirisol-
vereil rapporto dilavoro,in pre-
senza della massima anzianita
contributiva,nonnecessitadiul-
teriori motivazione se vi siano
appositi criteri applicativi in un
atto generale di organizzazione
interna, sottoposto al visto degli
organi di controllo.
Coordinando le previsioni dei
Dl112/08,78/09e90/14conlacir-
colare n. 2/ 2015 del ministro Ma-
dia per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, il
quadro attuale esige che il reces-
soabbiaunaspecificamotivazio-

ne, che pud essere specifica sul
dipendente oppure limitarsiari-
chiamare appositi criteri appli-
cativideliberatiinattigeneralidi
organizzazione. Ad esempio, po-
tranno adottarsi i principi di ar-
monizzazione nell’esodo di uo-
mini e donne, che evitano discri-
minazioni, non bastando generi-
ci riferimenti a risparmi
gestionali,alpubblicointeresseo
unrichiamoallanecessitadirior-
ganizzare la dotazione organica
eridurreil costo del personale.
11 dipendente che voglia rima-
nere in servizio pur avendo ma-
turato I'anzianitd massima con-
tributiva di 40 anni, pud quindi
pretendere dall’amministrazio-
ne un’idonea motivazione, sulla
quale poi poter esercitare un
controllo di legalita circa 'ap-
propriatezzadellafacoltadiriso-
luzione esercitatarispetto alla fi-
nalita di riorganizzazione perse-
guitadall’ente datore dilavoro. A
differenza dei casi normali dire-
cesso (rimesso allavolonta dichi
recede), i dipendenti della pub-
blica amministrazione, pur
avendo un contratto di matrice
privatistica, possono cio¢ esige-

recheildatoredilavoropubblico
rispetti i principi di legalita, im-
parzialita e buon andamento.

La Cassazione sottolinea
quindichel’ente pubblico datore
di lavoro deve operare per otte-
nere la piti efficace ed efficiente
organizzazione. Si completa in
questo modo, con riguardo alle
soglie massime di anzianita (che
restano i 65 anni, estensibili a 70
periverticidisaniti, magistratu-
raedocenzauniversitaria) unsi-
stema di garanzia: va tutelato il
diritto a raggiungere ’etd pen-
sionabile, vanno evitati i tratta-
menti discriminatori basati sul-
l'eta dei dimissionati (Cass. 6
giugno 2016 n. 11595) e ora si im-
pone una specifica motivazione
inatti organizzativi per superare
lavolontadeldipendentechevo-
gliarimanereinserviziofinoa6s
anni. Non mancano peraltro le
eccezioni, come il recente DI
168/16 per i vertici della magi-
stratura(fino a7z anni), mentreil
record spetta ad un alto magi-
strato, rimasto a Piazza Cavour
(in doveroso risarcimento di
carriera) fino ad 83 anni.
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