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LANALISI

Gianni
Trovati

Sara decisiva
la trasparenza
del sistema

di valutazione

facilescommetterechela

discussione sullariforma

approvatajeriinprima
letturadal Consiglio dei ministri
siaccenderaprimadituttosulla
sortedei dirigentiattuali. Il
fenomenoécomprensibiledal
puntodivistadeidiretti
interessati,spessotitolaridi
competenze importanti
maturateinannidiesperienzain
ruolidelicatissimi,manondeve
far dimenticare unaquestione
pitigenerale:unapubblica
amministrazione che funziona,
echediventapiiitrasparentee
capacediselezionareilmerito, &
interessedel Paeseprimache
deidirigenti pubblici. Sequesta
premessaécondivisa, sara
possibilesvelenireunpo’il
climadiquestesettimanee
avviareancheinParlamentoun
esamecheguardipiltal merito
dellariforma, eall’esigenzadi
correggernelepartiche
appaionopittdeboli,eunpo’
menoallasorte deisingoli. E
beneevitare, primaditutto,che
ilmeccanismodegliincarichia
tempo, esoprattuttole
prospettivenoncerto
confortanti previste per chidi
incarichirimane privo,non
mettaladirigenza pubblicain
unaposizione troppo
subalternaneiconfrontidei
verticipolitici,acuichiedere
valutazioni positive e nuovi
incarichipernonuscire dalgiro,
Ilrischioc’é, evasuperato
mettendo incampofinalmente
unsisternadivalutazione
trasparente e gestito da“giudici”
davveroindipendenti: di questo
temalapubblica
amministrazionehaparlatoin
migliaiadiconvegni,edéoradi
passaredalle paroleaifatti.
Nemmeno oggi, delresto,i
dirigentipubblicivivonoinuna
torre,nemmenooggilavoce

dellapoliticaésenzapesoei
tantiinciampidellospoils
systemall'italianasonolia
dimostrarlo.Laprimacartinadi
tornasole delladirezioneincui
sivuoleandare,comunque,
arriverapresto,dalla
discussione cheil decreto
animerainParlamento.Se
invecediandarenelmeritodelle
singole misure cisiconcentrera
sullesalvaguardieelerenditedi
posizione, sisaripersa
un’occasioneimportante,
Ancheperché, oltreai dirigenti
dioggi,occorrerebbe pensarea
quellididomani. LaPadatempo
nonriescead attrarreitalentidi
cuiavrebbe bisogno: discutendo
dellariforma, bisognerebbe
pensare ancheacomerisolvere
questoproblema.
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