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| Retribuzione dirisultato
Per chinon vigila su standard qualitativi
e quantitativi riduzione fino all'80%

i GH altri provvedimenti
i InCdm anche lariforma delle camere di commercio
\ eidecreti suenti di ricerca e comitato paralimpico

Corsia preferenziale per i dirigenti esperti

Nel decreto atteso domani in Cdm anche il sistema per valutare le performance - Nodo responsabilita verso il rinvio

Laripresa difficile

LE MISURE IN CANTIERE

Gianni Trovati
ROMA

s Una®corsiapreferenziale”peri
dirigenti di prima fascia nei bandi
pubblicati dalla loro amministra-
zione di provenienza e un sistema
puntualedivalutazionedeiproces-
si per misurare le performance dei
dirigenti. Con il lavoro tecnico di
questi giorni sta prendendo forma
iltesto del decreto legislativo sulla
dirigenzapubblica,spinosocapito-
lo attuativo della delega sulla pub-
blica amministrazione, in vista del
consigliodeiministriattesoperdo-
mani, dovelenuoveregolesulladi-
rigenzadovrebberosbarcareinsie-
me alla riforma delle camere di
commercio eaidecretisuentidiri-
cercae comitato paralimpico.
Laquestionepiudelicataé quel-
la dellattuale dirigenza di prima
fascia, e in particolare dei direttori
generali,sucuisieraaccesalaresi-
stenzadell’altaburocraziacheilio
agosto ha spinto il governo a darsi
duesettimaneinpitperilvarouffi-
ciale del provvedimento. Ad ac-
cendere le proteste dei dirigenti
apicaliélaprospettiva, conlarifor-

LA«SELEZIONE»
Perifuturiincarichiandra
considerata la carriera svolta
in posizioni apicali. I dirigenti
attuali dovranno attendere

la scadenza del contratto

ma, di partecipare insieme a tutti
gli altri al meccanismo dei bandi
per gli incarichi quadriennali pre-
visto dal ruolo unico, che non con-
templapilila distinzione fra prima
esecondafasciae quindimettetut-
tiallostessolivello.L'ipotesi,come
anticipato sul Sole 24 Ore diieri, &
quella di aprire una corsia prefe-
renziale per i bandi delle ammini-
strazioni di provenienza, da strut-
turare all'interno dei meccanismi
diselezione:inpratica, sitrattereb-
be ditener conto della carriera gia
svolta in posizioni apieali, soprat-
tutto quando ha avuto una durata
superiore a una certa soglia (per
esemposanni), nellaselezioneper
ifuturi incarichi. In questo mecca-
nismo, comungue, i dirigenti at-
tuali entrerebbero dopo aver por-
tato a scadenza i loro contratti at-
tuali, il cui arrivo fino al traguardo
indicato dal contratto non & mai
stato indiscussione. Inogni caso, il
compitodelleriunionitecnichetra
ierie oggi & quello di ipotizzare un
ventaglio di soluzioni, in cui po-
trebbe rientrare anche una deroga
atempo indeterminato (improba-

bile) perchihagiamaturatouncer-
tonumero di anni in posizioni api-
cali, masarala politica, cio¢ il con-
sigliodeiministri,apescarelacarta
cheritiene pili correttaepitiutile a
portare la riforma al traguardo
senzatroppe resistenze. Il percor-
sodeldecreto, poi, passa dal Parla-
mento, dove non ¢ difficile preve-
dereunadiscussione “approfondi-
ta” suglisnodipiti delicati.

Nel provvedimento dovrebbe
trovarespazio inoltre unsistemadi
valutazione delle prestazioni dei
dirigentipitipuntualedellaclassica
misurazione dei risultati, che fino-
raha promosso praticamente tutti
edéstatagiudicatainefficacedapiit
fonti, da ultimo un report dedicato
al tema da Banca d’Ttalia. L'idea &
quella dimettere in campo una gri-
glia diindicatoriin grado divaluta-
retuttigliaspettidellattivitadel di-
rigente, che trovera declinazioni
operative diverse a seconda del-
Famministrazione. Dall'efficacia
reale di questo meccanismo, che
sara affidato prima di tutto agli or-
ganismi indipendenti di valutazio-
nedellediversestrutture,dipendo-
no del resto una serie diregole che

nelle bozze di decreto provano ad
ancorare airisultatilaretribuzione
del dirigente e le sue prospettive
nel “mercato” degli incarichi. Le-
performance dovranno infatti es-
sereriportate nel censimento onki-
ne del ruolo unico, insieme a curri-
culum e incarichi gia svolti, e sem-
pre secondo la riforma nei casi pilt
“gravi” la retribuzione di risultato
andra tagliata pesantemente: una
riduzione dell'8ow, per esempio, &
laminaccia per i dirigenti che “col-
pevolmente” non vigilano sul ri-
spetto degli standard qualitativi e
quantitativida parte deiloro uffiei.

Trova conferme infine anche
Pintenzione di rinviare un altro
aspetto problematico della dele-
ga, quello che chiede di distingue-
relaresponsabilita per danno era-
riale di politici e dirigenti, chie-
dendo alla Corte dei conti di per-
seguire esclusivamente questi
ultimi quando il danno nasce dal-
Pattivitagestionale.Probabilmen-
te questo aspetto sara esaminato
neldecretosultestounicodelpub-
blicoimpiego, cioelariformadelle
regole del lavoro pubblico che il
governo pud approvare entrofeb-
braio del prossimo anno.
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I principi e i nodi del riordino della dirigenza
| ey TR il -
1dirigentidella Pasaranno Gliincarichi sarannoaterhpo, di Seildirigente non haincarichi
inseritiin «ruoliunici» dedicatia quattro annirinnovabiliuna per sei anni, la prospettivaéil
Stato, Regioniedentilocali,e voltasolanel caso divalutazione licenziamento, previsto anche
autorita indipendenti. Daquesti positiva dell'interessato. Per chi per chidurante lo stop non
ruoli, incuigliaspirantidirigenti resta privo d"incarica cadono partecipaa un numero minimo
entrerannotramite concorsoo tuttele voci accessoriedella diselezioni: perevitare
€Orso-concorso, le retribuzione ¢ lo stipendiodi Puscita, l'interessato potra
amministrazioni dovranno base viene tagliato del 10% per scegliere di essere inquadrato
pescare per affidaregliincarichi ogniannoinstand come funzionario
Sulla controversa guestione del Dovrebbe trovare spazio un Versoil rinvio laspetto della
fatto che i manager pubblici di sistema di valutazione detle delega che chiede di
primafascia partecipinoallo prestazioni deidirigenti basato distinguere la responsabilita
. stesso meccanismo dei bandi non solosuirisultati ma suuna per danno erariale dei politicie
come gli altri dirigenti, U'ipotesi griglia diindicatorirelativaa dei dirigenti, chiedendoalla
2aprireunacorsia tutti gli aspetti dell’attivita del Corte dei conti di perseguire
preferenziale peribandidelle dirigente declinatia seconda solo gli ultimi quando il danno
amministrazionidiprovenienza - dell’amministrazione nasce dall’attivita gestionale
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




