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Pubblice bnplego. Accelera il lavoro sul decreto attuativo della riforma Madia - Rid&ioni dglo% all'anno sullc;stipendid base di chinon sup;ra le sgezioni per i posti

Pa, tagli progressivi ai dirigenti senza incarico

Gianni Trovati
ROMA

w: Prove di accelerazione per il de-
creto attuativo del capitolo dellade-
lega sulla Pa dedicato alla riforma
della dirigenza. Alla Funzione pub-
blica avanza il lavoro sulle regole at-
tuative del «ruolo unico» articolato
sutre livelli (Stato, regioni ed entilo-
cali) da cui saranno scelti i dirigenti
per gli incarichi quadriennali rinno-
vabiliunasolavolta

Per blindare il sistema limitando
gli incarichi esterni, lipotesi & di
estendereatuttalaPubblicaammini-
strazione il tetto che oggl impedisce
di occupare in questo modo pit1 del
10% dei posti in pianta organica (per

glientilocalioggiiltettoeal302). Gli
aspetti pitr delicati, pero, riguardano
labustapagadeidirigentichenonriu-
scendoapescareunincaricodovran-
no finire in disponibilita: le norme
chiederanno di partecipare aun nu-
mero minimo diselezioni (lipotesi ¢
dieci) in tre mes, e taglieranno pro-

HEL COMUNY
Cancellatalaregola

gressivamente del 102 allanno della

retribuzionedibase, finoall'uscitadai
ruoli per chi resta “parcheggiato” ol-
tre sei anni: se il meccanismo verra
confermato dal testo finale, i suoi ef-
fetti saranno importanti anche per-
chéitaglisieserciterannosuunabase
giamoltoridottarispetto allo stipen-
dioordinariodeldirigenteinservizio,
che inbusta pagaha anchele vocile-
gateaposizioneerisultato.

Ancheper chi¢inattivita, pero,le
prospettive diventano un po’ meno
certerispettoaoggi, perchélabozza
prevede lapossibilita di tagliare fino
ail'8o% la retribuzione di risultato
quando la valutazione scopre che il
dirigentenonhacolpevolmentetra-
scurato la vigilanza sul raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati al-
T'ufficio. Propriodallacostruzionedi
un sistema divalutazione aprovadi
contenzioso, pero, passera la possi-
bilita di tradurre davvero in pratica
questaindicazione.

Altre novitaimportantiper il pub-
blico impiego arrivano dal decreto

cheimpone agli enti locali
di ridurre anno per anno

il peso degli stipendi

sulle spese correnti totali

entilocaliapprovatolunedi, che can-
cellalobbligoperiComunidiridurre
progressivamente I'incidenza della
spesadipersonalesultotaledellespe-
se correnti. Ilvincolo, scrittonellaFi-
nanziariadidieciannifa(commassy-
lettera a - della legge 206/2006), era
stato richiamato inserviziolo scorso
annodallaCorte deiconticonladeli-
bera 27/2015 della sezione Autono-

mie, creando parecchi problemi agli
entilocali. Labase di calcolo & fissata
al 2011-2013, ma rispetto ad allora la
spesacorrente éstataridottadaglief-
fetti cumulati delle manovre, ren-
dendo quindi piti complicato Fobiet-
tivo di alleggerire ulteriormente la
quotadedicataagli stipendi;un para-
metrodiquestogenerepremiainevi-
tabilmenteglientiincuiildenomina-
toreépitialto,quindiquellichebanno
unaspesacorrentemaggiore.
Tltaglio di questaregolanon signi-
fica ovviamente I'addio agli altri vin-
colisulpersonale,cherestanoinvigo-
re e quindi dovrebbero garantire co-
mungue unariduzione dellaspesain

valoreassoluto.Ilimitidispesaedior-
ganicotornanoanchenelpianotrien-
nalestraordinario diassunzionidegli
educatori negli asili nido comunali,
introdottosempredaldecretoentilo-
cali aggiungendo un tassello allaleg-

gesulla«buonascuola.

In fatto di sanita, per accelerare i
pagamenti anticipa il calendario per
Passegnazione delle risorse: dal 2017
Fintesasulladeterminazione provvi-
soriadei costistandard dovra arriva-
re entro il 15 febbraio, altrimenti sara
fissata per decreto entro il 15 marzo,
garantendolacassainanticiporispet-
to ai meccanismi attuali. Per il 2016, i1
decreto autorizza a distribuire le
compartecipazioni Iva degli ultimi
dueannichenonsonosoggetteaveri-
fica.Sulripianodellaspesafarmaceu-
ticail provvedimento prospettauno
sconto per i rimborsi a carico delle
aziende sulle uscite extra-budget del
2013-2015; entroisgiornil Aifapubbli-
chera le somme dovute, e nelle due
settimane successive le aziende do-
vranno pagare il 9o% della quota
2013-14e'8o% diquellazos.
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