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CAPO I ~ SEMPLIFICAZION] AMMINISTRATIVE

Ant]
{Accelerazione e semplificazione nei servizl per i cittadini e le imprese)

1. Al fine di conciliate i tempi di vita, famiglia ¢ lavoro, riducendo la necessita dell’accesso fisico
alle sedi degli nffici pubblici, il Governo ¢ delogato ad adottare, entro dicivtlo mesi dall’entrata in

.vigore della presente legge, uno.o pit decreti. legislativi aventi-a-oggetio le-medalitd di erogazione— - -

dei servizi ai cittadini, in modo da assicurare la totale accessibilita on line alle informazioni ¢ ai
documenti in possesso delle amministrazioni pubbliche, ai pagamenti nef loro confronti, nonché
all’erogazione dei servizi, con invio dei documenti al domicilio fisico ove la natura degli stessi non
consenta ’invio in modalita telematiche.

2. I decreti di cui al comma 1 sono adottati sulla base dej prineipi ¢ oriteri direttivi desumibili dagli
articoli 12 ¢ 41 de! decreto legisiativo 7 marzo 2005, 0. 82, nonché dei seguenti:

a) supcraments  deli'uso  della carta pel normale funzionamento  dellc
amministrazioni, assicurando la trasmissione det dati €, OVE NECessario
trasmettere docurnenti, sasicurandone la trasmissione W forimu elematica;

b) ridefinizione del processo decisionale, anche con riferimento alle forme di
partecipazione degli inferessati, in relazione all’utilizzo delle tecnologie
dell’informazione ¢ all’applicazione del sistema pubblico dell’identita digitale i
cui all’articolo 64 det dwersto Jegislatvo n. 82 del 2005;

¢) previsione dell’aggiornamento continuo, anche previa delegificazione o
deregolamentazione, delle modalitd di erogazione dei servizi ¢ di svolgimento
dei processi decisionali, sulla base delle tecnologie disponibili ¢ del grado di
diffusivne delle stesse presso gli utenti e di soddisfazione degli stessi;

d) uso di software con standard aperti ¢ non dipendenti da specifiche tecnologic
Jroprietarie;

e) ricorsn  alla ¢ooperazione applicativa ¢ all'intcroperabilitd  dei  sistemi
informafivi, individuando, per ogni procedimento amministrativo, le forme di
Interazionc dei soggetti interessati con il sistema informativo {Application
Program Interfaces - API);

fy attribuzione al dirigente di cui all’arlicylo 17, comma 1 del decreto legistativo n,
82 del 2005 della responsabilita deli’identificazione degli insiemi omogensi di
dati prodotti dall>amministrazione d} appartenenza, nonchs della pubblicazione
in formato aperto e della qualita dei dati; uso graluito dei dati da patte delle
pubbliche amministrazioni e divieto di porre limiti o richiedere pagamenti alje
stesse, salvi 1 casi di segreto d*ufficio;

g) climinazione delle sovrapposizioni di competenze, riduzione dej tcmpi e delle
fasi procedurali, anche sulla base della ricognizione di cui al comma 3;

t} obblige di adeguamento dell’organizzazione dj ciascuna amministrazione a
principi di unicitd dei punti di contatto con i cittadini e lg imprese; con
pattlcolare riferimento agli sportelli unici delle aivita produttive e agli sportelli
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I. Il Governo ¢ delegato ad adottars, eniro dodici mesi dall’entrata in vigore della presente lugge, un
decreto legislativo per il rordino della disciplina in materia di conferenza di servizi, sulia base dej
seguenti principi ¢ otiteri direttivi:
&) ridefinizione e riduzione dei casi in cui la convocazione della conferenza di
scrviei € ubbligatoria, anche in base aila complessita de) procedimento;

b) ridefinizione dei tipi di conferenza, anche al fine di introdurre maodelli di
istruttoria pubblica per garantire la partecipazione degli interessati al

procedimento;

_.e)_riduziope dei termini per la.convocazione, per. lacquisizione degli atti.di.assenso.. ... . ..
P! p 2

previsti, per l'adozione della determivazione motivata di conclusione del
procedimento;

d) semplificazionc dei lavori della confercuza ¢i servizi, anche atraverso la
previsione dell'abbligo di convocazione ¢ di svolgimento della stessa con
strumenti informatiel e la possibilith, per l'amministrazione procedente, di
acquisire ed esaminare gli interessi coinvolti in modalita telematica asincrona;

e) differcrisivzione delle modalita di svolgimento dei lavori defla conterenza,
secondo il principio di proporzionaliti, prevedendo per i soli casi di
procedimenti complessi la convocaztone di riunion in proschza;

f) ridefinizione dei meccanismi decisionali, con la previsione del principio di
maggioranza per |'adozione della determinazione motivata di conclusione del
procedimento nei casi di conferenze decisorie, e precisazione dei poteri
dell’amministrazione prouedsnte, in particolare nei casi di mancata espressione
degli atti di assenso ovvero di dissenso da parte delie amministrazioni
competenti;

g) definizione, nel rispetto dei principi di ragionevolezza, economicitd e leale
collaborazivae, di meccanismi per ]a composizione degli interess: pubblici nei
casi in cul la legge preveda la partecipazione al procedimento delle
amministrazioni preposte alla tutcla dell’ambiente, del paesaggiv, del pattimonio
storico-artistic, della salute o della pubblica incolumita;

h) coordinamento delic disposizioni di caratterc generale di cui agli articoli 14, 14-
bis, 14-ter, Y4-quater, 14-quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241 <on la
normativa di settorc che disciplina lo svolgimento delfa conferenza di servizi.

2. 1} decreto legislativo al comma 1 & adottato su proposta del Ministro delegato per la pubblica
ammiuistrazione e la semplificazione, previa acquisizione del parere in sede di Conferenza unificata
di cui all’articolo 8 del decrcto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e del parere de! Cousiglio di
Stato, che sono west nel termine di quarantacingue giomi dalla data di trasmissione dello schema di
decreto, decorso il quale il Governo pud comunque proccdere. Lo schema di decreto ¢
sueeessivamente trasmesso alle Camere per 'espreasione dei pareri delle Commission curnpetenti,
che si pronunciano nel termine di sessanta giorni dalla data di trasmissione, decorso il quale il
decreto legislativo puo essere comunque adottatn. Se jl termine previsto per il parere cade nei frenta
giotn} che precedono la scadenza del termine previsto al comma | o successivamente, la scadenza

medesima € prorogata di novanta giorni,

3. Eniro dodici rmesi dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui al presente articolo,
It Governg pus saotaps, net vizpatts degli sggattt & dsi principi e oritsfi direttivi di sui al comma |,
un decreto legislativo recante disposizioni integrative ¢ correttive.
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unici dell’ediliziz, nonché allte previsioni dell’articolo 6 della legge 11 novembre

2011, n. 180;

i) anche al fine di contenere i costi connessi alla proprictd e alla circolazione dei
veicoli e realizzare significativi risparmi di spesa per I'utenza, introduzione di
unico documeo conlenente i dati di proprieta ¢ di circolazione dei veicoli a
motore e dei loro rimorchi, da perscguire attraverso il collegamento e
Pinteroperabilitd dei dati detenuti dallc diverse strutture, riorganizzamly,
mediante eventuale accorpamento, le funzioni svolte dagli uffici del pubblico
registro automobilistico dell’ Antomahile Club d’ltalia e dal Dipartimento gella
motorizzazione civile del Ministero delle infrastrutture e def tasporti,

3. Ai fint dell’adozione dei docreti di cui al comma 1, le amministrazioni di cui all’articolo §,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, procedono alla ricognizionc dei
procedimenti apministrativi di propria competenza, sulla base di modelli di rilovazione definiti dal
Dipartimento della funzioge pubblica entro trenta giomi dall’entrata in vigore della presente legge,
che includono tra altro la descrizione delle fasi procedurali, Vindividnazione degli uf(ici
responsabili e dei soggetti intervenienti, i termini ¢ la durata media, il livello di digitalizzazione,
nonché le sovrapposizioni di competenze e le ipotesi di semplificazione.

4. Viene conseguentemente adeguata la disciplina regolamentare, con particolare riferimento alla
definizione e ulteriore riduzione dei termini dei procedimenti amministrativi, ai sens} delP articolo 2
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

5. Le amministrazioni di cui nl commma 1 provedono all’elaborazione, all'aggiomamento e alla
pubblicazione sui siti istituzionali di manvali delle procedure, che descrivono sinteticamente le
maodalitd di svolgimento di ciaseun procedimento e le prassi appliontive, anche con rifcrimento agli
accessi ispettivi, e individuano gli onerd a catico dei privati.

6. I dovreti legislalivi di oui al comma | sono adoftati su proposta del Ministro delegato per la
pubblica amministrazione ¢ la semplificazione, di concerto con i ministri interessati, previa
acquisizione del parere in sede di Conferonza unificata di cui all’articolo 8 del decrsto lepislative 28
agosto 1997, n. 281, e del parerc del Consiglic di Stato, che sono resi ne! termine di quarantacinque
gioxni dalla data di trasmissione di clascuno schema di decreto, decorso il quals il Gaverno pué
comunque procedere. Lo schema di ciascun decreto € successivamente (rasmesso alle Camere por
I"espressione dei pareri delle Commissioni competenti, che si pronunciano vel termine di sessanta
giorni dalla data di trasmissione, decorso il quale il decreto legislativo pud essere comunque
adottato. Se il termine previsto per il parere cade nei trenta giomi che precedono la scadenza del
lermine previsio al comma 1 o successivamente, 1a scadenza medesima & prorogata di novanta
giorni.

7. Entro dodici mesi dalla daia di entrata jn vigore di ciascun decreto legislativo di cui al presente
articolo, i1 Governo pud adottare, nel rispetto degli oggetti ¢ dei principi e criteri direttivi di cui al
comma }, un decreto tegislative recante disposizioni integrative ¢ correttive. :

8. Le ammipistrazioni che non provvedona ai seusi del presente articolo non pessono procederc a
nuove assunzioni a tempo indeterminato. 1 decreti legislativi di cui al comma 1 disciplinano le
relative responsabilita dei divigenti ¢ dei responsabili det servizi competenti.

Art.2
(Conforvrza di servizi}
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Art.J
(Silenzio assenso negli atti di competenza di diverse amministraziont)

1. Alla legge 7 agosto 1990, n. 241, dopo Particolo 17 ¢ inserito il seguente: “Axt. 17-bis.
(Silenzio assenso tra emministrazioni). — . Net casi in cui & prevista 'acquisizione di
assensi, concerti o nulla osta di amministrazioni pubbliche, per Padozione di provvedimenti
nurnalivi ¢ angninistrativi di competenza di altre amministiediond, le amminisiracion)

. competenti, comunicano_ il proprio assenso,_concerto_o.nufla.osta entro. trenta.giotni-dal--...
ricevimento della richiesta, Le richieste di modifica dell'sruministrazione che deve rendere
il proprio assenso, concerto o nulla osta sono formulate in modo puntuate & sono valutate
dall'amminisirazione proponente nei trenta giorni successivi. Decorsi 1 predetti termini
senza che sia stato comunicato il parere richiesto, ’assenso, il concerto o il nulla osta si
intende acquisito.

9. Nei rapporti tra amministrazioni nazionali, decorsi i termini di cui al comma 1 senza che sia
stato comunicato il parerc richicsto, il concerto o il nulla osta si intende acquisito, salvo
deroga accordata dal Presidente del Consiglio dei minisirl, La Presidenza dej Consiglio dei
ministri decide sulle modifiche da apportare in caso di mancato accordo tra amministrazioni
nazionali.”,

Art.d

(Segnalazione certificata di inizio di attivita e silenzio assenso)

. 1l Governo & delegato ad adottare, entro dodici mesi dal’entrata in vigore della presente legge, un
decreto tegislativo per la precisa individuazione dei procedimenti oggetto di segnalazione certificata
di inizio di attivita o di silenzio assenso, ai sensi degli articoli 19 e 20 della legge 7 agosto 1990, n.
241, sulla basc dei principi ¢ criteri dircitivi desumibili dagli stessi articoli, dei principi del diitto
curopeo relativi all’accesso alle attivita di servizi e dei principi di ragionevolezza e proporzionalita,

2. 1l decreto legistativo al comma 1 ¢ adottato su proposta del Ministte delegato pet la pubbiica
amuministrazione ¢ la semplificazione, di concerto con il Ministro dell'interno in relazione alle
autorizzazioni di cui al Regio decreto 18 giugno 1931, n, 773, previa acquisizione del parere in sede
di Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legistativo 28 agosto 1997, n. 281, e del
parere del Consiglio di Stato, che sona resi nel termine di quatantacinque ginni dalla data di
trasmissione dello schema di decreto, decorse il quale il Governo pud comunque procedere. Lo
schema @i decreto ¢ successivamente trasmesso alle Camere per 1'espressione dei pareri delle
Commissioni competenti, che si pronuncianc nel termine di sessanta giomni daiia data di
trasmissione, decorso il quale il decreto legislativo pud essere comunque adottato. Se il termine
previsto per il parere cade nei trenta giomi che precedono la scadenza del termine previsto al
comma | 0 successivamente, la scadenza medesima & prorogata di novanta giorni.

3. Enro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui al presente articolo,
il Governo pud adottare, nel tispetto degli oggetti e dei principi e criteri direttivi di cui al comma ],
un decreto legislativo recanti disposiziont integrative e correttive.

Art.s
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(Autotutela amministrativa)

1. Alla legge 7 agosto 1990, 0. 241 sono apportate Je seguenti modificazioni:

a) allarticolo 19, comma 3, nl secondo periodo, dopu I parole “degli articoli 21-gquinguies ¢
21-nonies” sono aggiunte le seguenti “, yei casi di cui al comma 4

b) all’articolo 21-quinguies, al comma 1, le parole da “Per sopravvenuli™ fino a “pubblico
originatio” sono  sostituite dalle seguenti: “Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse
ovvero nel caso di mutamento della situazione di faito non prevedibile al momento
dell’adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di
attribuzione di vaniaggl economici, di nuova valutazione dell’interesse pubblico
ariginario™

c} all’articolo-2 b+nonies;ycomrarl, sono apportate 1e Segueiti figditicizion:

1} dopo le parole: “articole 21-octies,” sone imserite le seguenti: %, esclusi i casi di
cui all ‘articolo 21-octies. secondo comma,”,

2} dopo le parole “entro un termine rugionevole” sono inserite le seguenti;
cormungue non superiore a due anni dal momento di produzione degli effetti per |
provvedimenti di amuorizzazione o df attribuzione di vantaggi economici,™,

3) & aggiunto in fine il seguente periodo: “Rimangono ferme le responsabilité
connesse all'adozione e al mancato annullamenta dal provwedimento Hlegittimo,”.

Art.6
(Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di anticorrucione, pubblicite v
lrasparenza)

1. 1l Governo ¢ delegato a adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente
fegge, disposizioni integrative ¢ comettive del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e de! decreto
legislativo § aprile 2013, n. 39, in materia di luconferbilitd e incompatibiiitd di incarichi presso le
amministrazioni pubbliche ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, nel rispetto delle procedure
¢ dei principi e criteri dirctlivi stabiliti dall'articolo I, comma 59, della legge 6 novembre 2012, n,
190, nonché dei seguenti princlpi e criter} direttivi:

a) precisazione dell’ambito di applicazione degli obblighi in materia di prevenzionc della

corruzione ¢ trasparenza delle amministrazioni pubbliche;
b) riduzione & concentrazione degli oned gravanti in capo alle amministrazioni pubbliche.

Cargll - ORUANIZZAZIONE

Art.7
(Riorganizzazione dell ‘amministrazione dello Stato)

L. I Governo ¢ delegato ad adottare, catro dedici mesj dalla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o pill decreti legislativi per modificaré’ [a discifilina della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, dei ministeri, delle agenzie govemative nazionali ¢ degli enti pubblici non economici
nazional), I decreti legislativi sono adottat} nel rispetto dei seguenti principi e eriteri direttivi:

a) Con riferimento all’amministrazione centrale ¢ a quella periferica: riduzione degli
uffic] ¢ del personale destinati ad attivitd strumentali e correlativo rafforzamento
degli utfici che erogano prestazions ai ciltadini ¢ alle imprese; possibilita di gestione
unitaria dei servizi strumentali, attraverso la costituzione di uffici comuni e previa

Peventuule collocazione delie sedi in edilici comuni o contigui; razionalizzazione
delle funzioni di polizia al fine di evitare sovrapposizioni di competenze e di favorire

= -— - e L . — R . - =
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la gestione assuciata dei scrvizi strumentali; assorbimento delle funzioni di polizia
del (Torpo forestale dello Stato T quelie delle altre forze di polizia ¢ delle

ammmlstra?\om locall, Ferma restando 1a parafizia degli attuali Hvelli di presidio
dell"ambierite & de) territorio ¢ Ja salvaguardia delle professionalitd esistenti;

b) Con riferimento alla sola amminjstrazione centrale: definizione degli strumenti
nommativi e amministrativi per la direzione della politica generale del Governo e il
mantenimento  dell’unitd  dell’indirizzo politico; rafforzamento del ruole di
coordinamento e promozione dell’attivitd dei ministd da parie del Presidente de)
Consiglio dei ministrd; rafforzamento del ruolo della Presidenza del Consiglio dei
mainistri nell’analisi ¢ nella definizione delle politiche pubbliche; definizione delle

~procedure-di nomina-da-parte-del-Governg, -tale -da-assicurare-Ja..collegialits del
Consiglio del ministr; riduzione degli uffici di dirotta collaborazione dei ministri ¢
dei sottosegretari, con definizione delle relative risorse finanziaric da parte del
\Presidente del Consiglio dei ministri; eliminazione degli uffici ministeriali le cui
funzioni si sovrappongono a quelle dellc autoritd indipendenti; revisione delie
funzion{ di vigilanza sulle agenzie governative vazionale e delle relative
competenze, in funzione del rafforzamento del ruolo déila Présidenza del Consiglio
dei Ministri. Anche mediante modifica del decreto legistativo 30 luglio 1999, n. 300,

Con riferimento alle Prefelture-Uffici territoriali del Govemo: razionalizzazione_
della rete organizzativa ¢ revisiove delle competenze ¢ delle funzioni aftraverso la
riduzione del numero, in base a criteri ineventi all'sstensione territoriale, alla’
popolazione residente, all’eventuale presenza della citta metropolitana, aile
caratteristiche de] territorio, agli insediamenti prodiittivi, alle dinamiche socio-
economiche; trasformazione della Prefettura-Ufficio termritoriale del Governo in
Ufficio tertitoriale dello Sfato, al quale in sede di prima applicazione & preposto un
prefetto, quale punto di contatto unico tra amminisirazions perierica dello Stato e
cittadini; attribuzione al dirigente preposto all’Ufficio territoriale dello Stato della
responsabilitd delf’erogazione dei servizi ai cittadini, nonché di funzioni di
coordinamento dei dirigentt depli uffici facenti parte dell’Ufficio territorizle dello
Stato; confluenza nell*Ufficio territoriale dellu Stato di tutti gli uffici periferici delle
amministrazioni dello Stato; definiziove dei criterl per ['individuazione e
Iurguuizzazione della sede unica dell”Ufficio territoriale dello Stato; conferimento, a
regime, dell'incarico di dirigente dell’Ufficio territoriale dello Stato secondo [e
modalita di cul li’articola 10; discinkina transitoria volta a conservare la aualifica e
le funzioni degli attuali prefedi; individuazione delle competenze in materia di
ordMmeé & siourezza pubblica nell’ambito deli’Ufficio territoriale dello Stato;
individuazione della dipendenza funzionale del suddetto dirigentc in relazione alle

competenze esercitate.

2. 1 decreti legislativi di cui el comma | sono adotiati su proposta del Ministro delegato per la
semplilicazione e la pubblica amministrazione, di concerto con it Ministro dell’economia e delle
finanze e con i ministri interessati, previa acquisizione del parere in sede di Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto Jegislativo 28 agosto 1997, n. 281, e del parere del Consiglio di Stato,
che sono resi nel termine di quaraniacinque giorni dalla data di rasmissione di ciascuno schema d
decreto, decorso il quale il Governo pud comunque procedere. Gli schemi dei decreti sono
successivamente trasmessi alle Camere per espressione dei pareri delle Commissioni competenti,
¢che si pronunciano nel termine di sessanta giorni dalla data di trasmissione, decorso il quale i
decred legislativi possono essere comunque adolluli. Se il termine previsto per il parere cade nei
trepta giomi che precedono la scadenza del fermine previsto al comma 1 o successivamente, la
acndenza medesima & prorogata di novanta giomi.
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3. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore di ciascuno dej decreti legislativi di cui a! comma
1, nel. rispetto della procedura e dei principi ¢ eriteri direttivi stabiliti dal presente articolo, jl
(toverno puo adottare disposizioni integrative e correttive doi deereti legislativi medesimi.

1.

Art.8

(Definizioni di pubblica amministrazione)

Al fine dell’individuaziene deli’ambito di applicazione delle disposizioni normative che vi

" Taccidng eipresso Tiferimento, si jntende per:

a

b

o

)

¢

“amministrazioni statali®: i ministeri, le agenzie fiscali, le altre agenzie governative
nazionali, ivi comprese quelle istituite ai sensi del decretn legislativa 30 luglio 1999, n,
300, escluse le amministrazioni di cui alla lettera d);

“ammindstrazioni nazionali™ le amministrazioni statali, nonché le autoria indipendenti,
le commissioni di garanzia, gli enti pubblici non economici nazionali;

“amministrazioni tesritoriali™ le regioni, le province, i comuni, le citta metropolitane, le
comunita montane o isolane, i loro consorzi o unioni, le agenzie regionali o locali, le
azicnde ¢ le avoministrazioni tegivnali o locali & ordinamento autonomo, le aziende ¢ gii
enti del servizio sanitario nazionale, le camere di commercio, industria, artigiapato e
agricoltura, gli istituti autonomi cace popolad, gli enti pubblici non cconomici regionali
o locali, escluse le amministrazion di cui alla lettera d);

“wmministeazioni di istruzione e cultura”; le scuole statali di ogii ordine e grado, le |!
universitd statali, le istituzioni dell’alta formazione artislica, musicale e coreutica, Je [
istituzioni educative pubbliche, gli enti pubblici nuzionali i ricerca, | musel, gli archivi ,
¢ le biblioteche dello Stato e delle smministrazioni territoriali;

“amministrazioni pubbliche™ le amministrazioni nazionali, quelle territoriali, quelle di
istruzione e cultura, nonché gli ordini professionali; '

“soggetti di rilievo pubblico™ le amministrazioni pubbliche nonché gli enti pubblici
cconomici, lc societd a partecipazione pubblica che svolgono attivita strumentali per
conto di ammiaistrazioni pubblichc o funzioni amministrative eslernalizzate, gli altri onti
che gestiscono forme di previdenza obbligatorie, i soggetii la cui attivitd & finanziata in
modo rmaggioritario dalle amniinistraziont pubbliche;

“organismi privati di intercsse pubblico”: | gestori di servizi pubblici, le socicta s
partecipazione pubblica che operano in regime di concorrenza, con esclusione di quelle
quotate in mercati regolamentati, le scuole paritaric, le universita non statali, 1 sopgetti a
cut lo Stato contribujsce in via ordinaria, le federazion; sportive, | consorzi a cui
aderiscono amministrazioni pubbliche ¢ soggetti privati, 1 sopgetti comunque tenuti al
rispetto def principi del procedimento amministrativo,

Le unioni, le associazioni e i consorzi a cui aderiscono esclusivamcente soggetti di cui a una
delle definizioni di cui al comma 1 rientrano a loro volta nellz relativa definizione.

Con decreto del Presidente della Repubblica, da emanarc ai sensi dell*articolo 17, comma L,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro tre mesi dall’entrata in vigore della prescnte legge
su proposta del Ministro delegato per la semplificazione ¢ [a pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, ¢ redatto un elenco per ciascuna
delle definizioni di cui al comma 1. Gli elenchi sono aggiornati annualmente,
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4. Al fini statistici rimangono fermi i riferimenti all'elenco delle amministrazioni. pubbliche
redatto da]l'lstituto nazionale di statistica (ISTAT), dj cui all'articolo 1, comma 3, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196. Ai fini dell'applicazione defle disposizioni vigenti in
materia di fimanza pubblica, rimangeno fermi i riferimenti all’articolo 1, comma 2, delja
legge n. 196 del 2009. Rimane altresi ferma, ai fini della legge 24 dicembre 2012, n. 243, la
definizlone di cui allarticolo 2, comma 1, letiera a), della medesima legge,

Art9

" (Abblizione dell ovicre dél contributo delle iipieSe et Gonfronii Gelle camere commercioe

trasferimento del registro delle imprese)

L. Alla legge 29 dicembre 1993, n. 580 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1, il secondo periodo del comma 4 & soppresso;

b) all*articolo 2, 1a lettera a) del comma | e il comma 3 SONO SOppressi;

c) Particolo § & abrogato;

d} al comma 1 dell’articolo 10, le parole “iscritte nel registro delle imprese ovvero annotate
nello stesso™ sono sostityite dalle seguenti; “avent] sede lcgale vel relativo territorio™

¢) al comma § dell’articolo 12, le parole “di cui all’articolo 8 sono sostitvite dalle seguenti:
“delle imprese ¢ aventi sede legale nel relativo territorio™;

f} all’articolo 18, la letlera 4 del comma 1 € i commi da 4 a 10 sono soppressi.

2. Il Registro delle irnprese di cui all*articolo 2188 del codice otvile € (rasferilo 4l Ministero deljo
sviluppo econoittico. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da emanare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, su proposta del Ministro delegato
per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione, di concetto con il Ministro della giustizia e
con il Ministro dello sviluppo economico, sono stabilitc Je modalitd per il trasferimento e ner la
gestione, anche individuando i competenti uffici aj sensi del citato atticolo 2188 del codice civile,
garaniendo la continuita operativa del sistema informativo nazionale vigente.

Caro I - PERSONALE

Ar.10
[Ditrigenza pubblica}

I. 1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o pit decreti legislativi in matexia di dirigenza pubblica e di valutazione
dei rendimenti dei pubbiici attici. T decreti legislativi sono adottati nel rispetio dei seguenti
princlpi ¢ criteri direttivi:

a) Istituzione del éstem )della dirigenza pubblica, ariicolato in féuh' ygjjj%i e
coordinati, accomunati da requisiti omogenei di accesso ¢ da procedire-analdghe
di reclutamento, basati sul principio del merito e della formazione continua, ¢
carallerizzato dalla piena mobilitd tra i ruoli, secondo Je previsioni delle letrere
segucnti;

b) Con riferimento all'inquadramento:
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1} dei dirigenti dello Stato: jstituzione di un_rualoamieo-dei dirigenti statali |
presso la Presidenza del Consiglio del ministd, in cui confluiscono i dirigent
di cui allarticolo 2, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165,
appartenenti ai rwoli delle amminisirazioni statali, degli enti pubblict non
econowicl nazionali e delle agenzie govemative istituite aj sensi del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300; eventuale conflucnza nello stesso ruolo di

‘persosale appaﬂﬂe@ilagwm‘eﬁmiqazione delld distinzione in
die tasTe; previsione, nell ambito del ruolo, di sezioni per lg_professionalita

speciali; introduzione di ruoli unificati anche per la dirigenza delle autorita
indipendenti; in sede di prima applicazione, confluenza nei suddggil\lc:li dej <
dirigenti di_ruolo delle stesse amministtazioni;_esclusione dai suddefii tuoli. . |
unjei della dirigenza scolastica; istituzione, presse i Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, di una
Commissione per la dirigenza statale, operante con piena autonomia di
valutazione, i cul compopenti sono sclezionati con inodalitd tali da
asstcurarne 1'indipendenza, con scadenze differenziate, sulla base di requisiti
di merito € incompatibilitd con cariche politiche ¢ sindacali; previsione delle
funzioni della Commissione, ivi compresa la verifica del rispetto dei criterd di
conferimento v di mancata conferma degli incarichi, nonché delt’cffeitiva
adozionc ¢ dell’effettivo wiilizzo dei sistemi di valutazione at fine de!
conforimento ¢ della mancata conferma degli incarichi; atribuzione delle
funzioni del Comitato dei garanti di cui all’articolo 22 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n 165, relative ai dirigenti statali, alla suddetta Commissione,
sehza nuevi ¢ maggion oneri per la finanza pubblica;

2) dei dirigenti delle regioni: istituzione, previa intesa in sede di conferenza
Stato-Regioni, di un ruolo unice dei dirigenti regionali; in sede di prira
applicazione, conﬂ&%ﬂza nel “sTddEt6 Tuolo dei dirigenti in servizio nelle
regioni, negli enti pubblici non economici regionali e netle agenzie regionali;
attribuzione della gestione del ruolo unico a una Commissione per la
dirigenzn regionale, sulla base dei medesimi oriteri di cui alla lettera &)y
esclusione dai suddetti ruoli unici deila dirigenza medica e della dirigenza
tecnica del Servizia sanitarin nazionale;

3) dei dirigenti degli enti logali: istituzione, previa intesa in sede di conferenza
Stato-Citta, di un ruolo unico dei dirigenti degli enti locali; in sede di prima
applicazione, confluenza el suddetto ruolo def dirigenti in servizio negll enti
locali; attibuztone della gestione del ruolo unico a una Commissione per la
dirigenza locale, sulla base dei raedesimi criteri di cui alla lettera 4);

¢) Con riferimento ai segre(arj comunali e provinciali: sbolizione della figura;
inscrimento di coloro che alla data di entrata in vigme del decreto legislativo
sono iscritt all’Albo dei segretari comunali e proviociali di cui all’articolo 98
del decreto legislativa 18 agosto 2000, n. 267, in un’apposita sezione a
esaunmento del ruolo dei dirigenti degli enti locali di gui alla lettera 3), numero
3) ¢ soppressione del relativo -Albo $peciale; per ali enti locali privi di figure
ditigenziali, facolta di nominare comunque un dirigente apicate con compiti di
attuazione dell’indirizzo politico, coordinamento dell'aitivitd amministrativa ¢
controlle della legalita dell’azione amministrative, in luogo del segretario
comunale; previsione, per i comuni con meno di 5.000 abitanti, nelle more del
completamento dej percorsi associativi, deli’obbligo di gestire la funzione di
direzione apicale in via associaia;

d) Con riferimento all’aceesso alla dirigenza:
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1) per corso-concorso: definizione di requisiti e criteri di selezione dej
partecipanti al corso-concorso ispirati alle migliori pratiche utilizzate in
ambito internazionale; cadenza snnuale del corso-concorse per ciascuno ded
fre ruoli di cui alla lettera §), per un nwnero fisso di posti, definito in
relazione al fabbisogno minimo annvale del sistema amministrativo nel
quinquennio precedente; esclusione di graduatorie di idonei nel concorso di
accesso al corso-concorso; immissione in servizio dei vincitori del corso-
concorso come funzionati, con obblighi di formazione, per i primi quattro
anni, con possibile riduzione del suddetto periode in relazione all’esperienza
Javoraljva nel settore pubblico o a esperienze all’estero; successiva

- immissionenel Tuclo unico-della-dirigenza previo-superamento-di-un-esames...— .. ...

possibilitd di reclutarc, con il suddetto corso-concorso, anche dirigeati di
casriere speciali ¢ delle autorité indipendenti; possibilita degli organi
costituzionali di reclutare il proprio personale con it suddette concorsn;
previsione di sezioni speciali del corso-concorso per dirigenti teenici;

2) per concorso: definizione di requisiti ¢ criteri di selezione ispirati alle migliori
pratiche utilizeate in ambito intemazionale; cadenza apnuale del concorso
unico per ciascuno dei tre reoli di cui alla lettera b), per un numero di posti
variabile, per i posti disponibili nefla dotazione organica & non coperti da)
corso-concorso di cui al numerc 1) delia presente lctters; ¢sclusione di
gradualorie di ideaet; pusmbjhta di reclutare, con il suddetio concorso, anche
d;rfécnu df carriere speciali ¢ delle autorita indipendenti; possibilita “degli
organi costituzionali di reclutare il proprio personale con il suddetio
coneorso; formazicne della gradustoria finale alla fine del ciclo di
formazione iniziale; assunzione a tempo determinato e successiva assunzione
a tempo indeterminato previe esame di conferma dopo il primo triennio di
scrvizio da parte di un organismo indipendente, con possibile riduzione della
durata in rclazione all’esperienza lavorativa ncl settore pubblico o a
csperienze all’estero; risoluzione del rapporto di lavoro, con eventuale
inquadramento nella qualifica di funzionario, in caso i muncate supsramenio
dell’esame di conferma;

3) affidamento alla Seuola nazionale dell’amministrazione dei bandi di concorso
¢ della gestione del corsi-concorsi e dei concorsi di cui ai numeri 1) ¢ 2) della
presente lettera; riforma defla suddetta Scuola, in modo da assicurare
adeguata rappresentanze alfe regioni e agli enti locali e da adeguamne
PPotdinamento alle nuove funzioni; possibilitd che la suddetia Scuola si
avvalga delle amministrazioni rcgionali ¢ di quelle locali svolgimento dei
concorsi relativi alla dirigenza regionale ¢ a quelia locale; possibilita della
suddetta Scuola di avvalersi della cotlaborazione di scuole regionali ¢ locali e
di istituzioni universitarie, selezionate con procedure trasparenti;

) Con riferimento alla formaxionc permancntc dei dirigenti: definizione di
obblighi formativi annuali e delle modatitd del relativo adempimento presso la
Scunla nazionale dell’amministrazione, presso scuole di formazione regionali e
locali o presso istituzionl universilaric; cotnvolgimento dei dirigenti di ruolo
nella formazione dei futwi dirigenti, ioro obbligo di prestare gratuitamente la
propria opera intellettuale per le suddette scuole o per I'entc interessato per
almeno due giomate all’anno, ove richiesto; adeguamento dell’ardinamento
della Scuola nazionale delt’amministrazione alle funzioni attribuite, al carico di
lavoro assegnato ¢ alla metodologia didattica necessaria;

) Con riferimento al conferimento degli incarichi dirigenztali: possibilita di
conferirc gli incarichi ai dirigenti appartenenti a ciascuno del ruoli di cui ala




LY e

letiera b); istituzione di una banca dati nella quale inserire il curriculum vitag e
un profilo professivnale per ciascun dirigente dei ruoli di cui alla leterm b},
comprensivo delle valwtazioni ottenute nei diversi incarichi ricoperti;
definizione, per ciascun incarico dirigenziale, dei requisiti necessari in termini di
competenze ed esperienze professionali, tenendo conto defla complessita e delle
responsabilit organizzative e delle risorse vmane e shumentali: conferimento
degli incarichi a dirigenti di ruolo mediante procedura con avviso pubblico, sulla
base di requisiti e criteri definiti dall’amministrazione € approvati dalle
Commissioni di cui alla lettera b), anche sulla base dei criteri generali definiti
dalla medesima Commissione; rilevanza delle attitudini ¢ delle competenze de}
singolo dirigente, dei precedenti incarichi e della relativa valuazione, delle

- specifiche: competenze- organizzative -possedute; nonché - detie esperienze-di--

g)

k)

direzione cventualmente maturate all'estero, presso il sewore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire;
presolezione di un numero predeterminato di candidati in possesso dei requisiti
richiesti, sulla base dei suddetti requisiti e criteri, per gli incarichi di vertice e per
gli incarichi dirigenziali generali, da parte delle Commissioni di cuj alla letrera
&), e successiva seelta non motivata da parte del soggetto nominante; valutazione
di congruita successiva, per gli incarichi dirigenziali non generali, da parte della
stessa Commissione; assegnazione degli incarichi con criteri che privilegino la
matucazione di esperienze in amministrazioni differenti; parere vincolante delic
Commissiond di cui alla letiera ) sulla decadenza degli incarichi in caso dj
norganizzazione dell’amministrazione;

Con riferiracnto alla durata degli incarichi dirigenziali: durata degh incarichi di
tre anni, rinnovabili previa partecipazione alla procedura di avviso pubblico;
definizione di presupposti oggettivi per 1a revoca, anche in relazione al mancato
raggiungimento degli obiettivi, e della relativa procedura; equilibrio di genere
nel conferimento degli incarichi:

Con riferimento ai dirigenti privi di incarico: ercgazione del wattamento
cconoruco fondamentate e della perte fissa della retribuzione, maturata prima
dell’entrata in vigore dei decreti legislativi, ai dirigentt privi di incarico ¢ loro
collocamente in disponibilitd; disciplina della decadenza dal ruole unico a
seguito i un determinaty perivde di cullvcanenty in disponibility; lore diritto
all'aspettativa senza assegni per assumere incarichi in altre amministrazioni
ovvero nelle societd partecipate dalle amuministrazioni pubbliche, o per svolgere
attivita lavorativa nel settore privato, con sospensione del periodo di
disponibilitd; possibile destinazione allo svolgimento di attivita di supporto
presso le suddette araministrazioni o presso cnti privi di scopo di lucro, con il
consense dell’interessato, senza conferimento di incarichi dirigenziall e senza
retribuzioni aggiuntive;

Con riferimento alla valutazione dei risultati; semplificazionc del processo di
valutazione; rilievo dei suoi esiti per il conferimento dei successivi iucarichi
dirigenziali; revisione delle fasce di merito; definizione dell’oggetto della
valutazionc con riferimento ai risultati conseguiti daila struttura della quale ii
dirigente & responsabile, coerenti con gli obiettivi dell’amministrazione, ai
comportamenti arganizzativi ¢ ail'impatto finale degli interventi attivati:
definizione, da partc delle amministrazioni regionali ¢ locali ¢ degli enti pubblici
nazionali, del proprio sistema di valutazione sulla base dei principi di merito,
differenziazione, semplificazione delle procedure, misurabilith e comparabilita
degli indicatori di risultato, valutazione dei servizi ¢ dei prodotti in base a
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standard di qualita oggeuivi, awtonomia dei valwatori, comparabilith ra
amministeazioni omologhe,

i) Con rtiferimento alla responsabilita dei dirigenti: riordino delle disposizioni
legislative relative alle ipotesi di responsabilita dirigenziale o disciplinare det
dirigenti, con limitazione della respousabilitd dirigenziale alle ipotesi di ecui
all'acticolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché alla
mancata differenziazione delle valutazioni dei dirigenti ¢ dei dipendenti operate;
limitazione della responsabilita disciplinare ai comportamenti effettivamiente
imputabili ai dirigenti stessi;

k) Con riferimento alla retdbuzione: omogeneizzazione del tratlamento sconomico

T fondanigitaly E ascessuo nell ambite di ciaseun ruolo unico, condefinizioneg df—

Jimiti assoluti definiti in base & criteri oggettivi relativi alle caratteristiche dej
singoli incarichi; definizione della retribuzione di posizione, comungue non
infcriorc al trenta per eento del totale, in relazione a criteri oggettivi in rolazione
all’incarico; definizione dell’incidenza della retribuzione di risultato, comunque
non superiore al quindici per cento del totale, 1o relazione ol tipo di inearico; suo
collegamento sia a obiettivi fissati per 'intera amministrazione, sia a obiettivi
assegnati al singolo dirigente; confluenza della retribuzione di posizione fissa
nel trattamento economice fondamentale; possibilith di ciascun dirigente di
attribuire un premio monetario annwale a non pit di un desime dei divigenti suoi
subordinati e a non pitt ¢i un decimo dei suoi dipendenti, sulla base di criteri
definiti nel rispetto della disciplina in materia di contrattazione collettiva e nei
limiti delic disponibilitd dei fondi a essa destinali; pubblu.azmuc sul sily
istituzionale dell’identitd dei destinatari dei suddetti premi; definizione di criten
omogenel per Ja disciplina dei fondi destinati alla retribuzione accessoria defle
diverse amministrazioni;

1} Con riferimento alla disciptina transitoria: graduale riduzione del numero dei
divigenti ove necessario; confluenza dej dirigenti nel ruolo unico con
proseguimento fino a scadenza degli incarichi confenti; definizione del requisiti
¢ criteri per il conferimento degli incarichi entro sei mesi dall’entrata in vigore
del relativo decreto legislativo; disciplina de! conferimento degli incarichi in
modo da salvaguardsre 1'esperienza acquisita; riequilibrio dei fondi destinati alla
retribuzione accessoria delle diverse amministrazioni sulla base degli effettivi
fobbisogni delle amministrazioni nazionali:

m) Con riferimento al couferimento degli incarichi di dircttore generale, di dircttore
amministrativo ¢ di direttore sanitario delle arziende ¢ degli enti del Servizia
sanitario nazionale, definizione dei seguenti principt fondamentali, ai sensi
dellarticolo 117 della Costituzione: selezione unica per titoll previe avviso
pubblico, dei direttori generali in possesso di specifici titoli formativi e
professionali e di comprovata esperienza dirigenziale, effettunta, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, da parte di una commissione nazionale
composta pariteticamente da rappresentanti deflo Stato e delle Regioni, per
I'inscrimeonto in un elenco nazionale degli idonel istituito presso il Ministery
della salute, aggiomato con cadenza biennale, da cui le regioni c le province
autonome devono attingere per le nomine che saranno effettuate su una rosa dij
candidati individuati ¢ previo colloquio; sistema di verifica ¢ di valulazione
dell’attiviti dei direttori generali che tenpa conto del raggiungimenio degli
obiettivi sanitari, anche in relazione alla garanzia dei livelll essenziali di
assistenza e dei risultati del programma nazionale valutazione esiti; decadenza
dail’incarico @ possibilita di reinsorimento soltanto all’esito di una nuova
selezione nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, accertato decorsi
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ventiquatiro mesi dalla nomina, ¢ pel caso di gravi o comprovati motivi, o di
grave disavanzo o di manifesta violazione di leggi o regolamenti o del principio
di buon andamento e imparzialita: selezione per titoli e colloquia. previo avviso
pubblico, dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari in possesso di
specifici titoli professionali, scientifici ¢ di carriera, effetivata da parte di
commissioni regionali composte da esperti di qualificate istitzioni scicntifiche,
per P'inserimento in appositi elenchi regionali degli idonei, aggiomati con
cadenza biepnale, da cui i direttori generali devono obbligatoriamente attingere
per le relative nomine; deeadenza dall’incarico nel caso di manifesta violazione
i leggi o regolamenti o del principio di buon andamento e imparziatita.

27 Tdecreti legislativi di ¢ui el comima I sono adottati si proposia det Ministo delégato per fa ™
sempliticazione e ja pubblica amministrazione, previa acquisizione del parere in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 det decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ de!
parcre del Consiglio di Staty, che sonv resi nel tenuine di quarantacinque giomi dabla data di
trasmissione di ciascuno schema di decreto, decorso il quale il Governo pud comunque
procedere. Gli schemi dei decreti sono successivamente trasmessi alle Cawmere per
espressione dei paveri detle Commissioni competenti, che si pronunciano nel termine di
sessauta giomi dalla data di trasmissjone, decorso il quale i decreti legislativi possono essere
comunque adottati. Se il teamine prevista per il parere cade nef trenta giomi che precedono
Ia scadenza del teomine previsto al comma 1 o successivamente, la scadenza medesima &

prorogata di novanta giorni.

3. Entro dodici mesi dalla. data di entrata in vigore di ciascuno dei decreti legislativi di cui al
comma 1, nel rispetto delta procedura ¢ dei principi ¢ critcri direttivi stabiliti dal presente
articolo, il Governo pud adottare disposizioni integrative ¢ courettive dei decreti legislativi
medesimi.

Art1l
(Misure in materia di part-time e trattamento di quiescenza)

1. Nel quinquennio antecedente alla data di collocamento a riposo, la trasformazione del rapporto dj
lavore du tempu pieno a tempo parziale con una prestazione lavorativa al cinquanta per cento &
riconoseiuta al personale non ditigente delle amministrazioni pubbliche di cuf al*articolo 1, comma
2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 cntro scgsanta giorni dalla presentazione della
domanda. Nel caso in cui la trasformazione comporti grave pregiudizio alla funzionalit
dell’amministrazione, in considerazione delle mansioni e della posizione arpanizzativa ricoperta dal
dipendente, 'amministrazione pud differire, con provvedimento motivato, Ja rasformazione del
rapporto per un peniodo non superiore a ire mesi,

2. Allatto del collocamento a riposo il dipendente ha diritto al trattamento di quiescenza e
previdenza che gli sarebbe spettato se fosse rimasto in servizio a tempo pieno nell’ultimo
quinguennio,

3. Sono fatte salve le esclusioni di cui all’articolo 1, comma 57, della legge 23 dicembre 1996, n.
662. 4. Le previsioni di cui all*erticolo |, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, considersti
gli adeguamenti dell’eta previsti dalla normativa vigente, si applicano fino al 2018 ¢ sono cstese ai
tavoratori dipendenti ed autonami.

5. Dopo il comma 15-bis dell*articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, & inserito il scguente:

“15-ter. La disposizione di cui olla lettera a) del comma 15-bis si applica anche ai lavoratori
dipendenti iscritti alle forme di previdenza esclusive.”.
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Art.12

(Promozione della conciliazione dei lempi di vita e lavore nelle amminisiraziont pubbliche)

1. Le apuninistrazioni pubbliche, nei limitd delle risorse di bilancio disponibili ¢ senza nuovi o
magpiucl oneri per fa (nanze pubblica, adottano misure organizzaiive per il rafforzamento dei
meccanismi di flessibilita dell’orario di lavoro, per I’adozione del Javoro ripartito, orizzontale o
verticals, tra dipendenti, per I'utilizzazione dellc possibilita che la tecnologia offre in materia di
lavoro da remoto, fissando obiettivi annuali per attuazione del telelavoro, anche nella forma del
telelavora misto, nonché per la sperimentazione di forme di co-working ¢ smari-working.
-2..Le.amministrazioni.pubbliche,.nei. limiti, delle_risorse di_bilancio disponibili & senza nugvi o
maggiori oneri per la finanza pubblics, procedono altresl a realizzare servizi di accreditamento di
puericultrici, daby sitter e badanti specializzate per servizi continuativi ¢ di emergenza, a garantire
ai dipendenti voucher per servizi di conciliazione dei tempi di vita e di Javoro, a stipulare
convenzioni con asii nido ¢ a realizzare, anche attraverso accordi con altre amumministrazioni
pubbliche, strutture di supporto alla genitorialita, aperte duranti i periodi di chiusurs scolastica.

3. Con direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministi yonu definiti indirizzi per Psttuazione
delle misure di eui ai commi | ¢ 2 da parte delle amministrazioni pubbliche,

4. Allarlicolo 596 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le geguentt

modificazioni: '

a) dopo il comma 1, & ingerito il seguente: “1-dis. Il Fondo di cui al comma 1 & finsnziato
per I'importo di 7,5 miliont di curo per "anno 2014. Agli overi derivanti dalla presente disposizione
si provvede mediante corrispondente riduzione delle autarizzazioni di spesa di cui all’acticolo 61
della legge 27 dicembre 2002, 1. 289, A decomere dall’anno 2015, la dotazione del Fondo & definita
ai sensi dell’articolo 11, comma 3, leitera 4), della Jegge 31 dicembre 2009, n. 196",

b} al comma 3, dopo la parola “accessibili”, le parole: “anche da minori che non siano figli
di dipendenti dell’amministrazione della difesa” sono sostituite datle seguenti: “prioritariamente da
minori figli di dipendent] delle ammiristrazioni centrali ¢ perifetiche dello Stato, nonché da minori
figli di dipendenti delle amministrazioni locali e da minori che non trovane collocazione nclie

strutture pubbliche comunali,™.

Capo IV — DELEGHE PER LA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA

Art 13

(Procedure e criteri comuni per Vesercizio di deleghe legislative di semplificazione)

!, 1 Governo ¢ delegato ad adottare, enlro i tetrnint indicati negli articoli da 14 a 16 o, in assenza,
entro dodici mesi dall'entrata in vigorc della presente legge, decreti legislativi  di
semplificazione dei seguenti settori:

a) lavoro alle dipendenze della ammipistrazioni pubbliche ¢ connessi profili di organizzazione
amministrativa;

b) partecipaziouni azionaric delle amministrazjoni pubbliche;

¢) servizi pubblici Jocali.

2. _Nell’attuazione del comma 1, il Governo si attiene ai seguenti principi e criterd direttivi:

a) elaborazione di un testo unico delle disposizioni in ciascuna materia, con e moditiche
strettamente necessarie per i) coordinamento delle disposizioni stesse, salvo quanto previsto

nclle lettere successive;
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b) coordinamente formale e sostanziale del testo delle disposizioni legislative vigenti,
apportando l¢ modifiche necessarie per garaniire la coerenza giwridica, logica e sistematica
della normativa € per adcguare, aggiomare e semplificare il linguaggio normativo;

c) risoluzionc delle antinomie in buse al principi dellordinamento e alle discipline generali
rcgolatrici della materia;

d) indicazione esplicita delle norme abrogate, faita salva I’applicazione dell’articolo 15 delle
disposizioni sulla legge in generale premesse al codice civile;

¢) aggiornamento delle procedure, prevedendo la pitt estesa e ottimale utilizzazione delle
tecnologie dell’informazione ¢ della comunicazione, anche nei rapporti con i destinatari
dell’azione amministrativa.

Il Governo st attiene altrest ai principi e criter ditettivi indicati negli articoli da 14 a 186.

pubblica amministrazione ¢ la semplificazione, di concerto con i Ministti interessati, previa
acquisizione del parere in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e del parere del Consiglio di Stato, che sono resi nel termine
di guarantacinque giomi dalla data dj {rasmissione di ciascuno schema di decreto, decorso il
quale il Governo pud comunque procedere. Gli schemi dot decreti sono successivamente
trasmessi alle Camere per ’espressione dei pareri delle Comuwmissioni competenti, che si
pronunciano nel termine di sessanta giorni dalla data di trasmissione, decorso il quale i decreti
Jegislativi possono essere comunque adottati. Se il termine previsto per il parere cade nei trenta
giomi che precedono la scadenza del termine previsto al comma 1 o successivamente, la
scadenza medesima ¢ prorogata di novanta giom.

Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al presente articolo,
il Governe pud wlolure, nel rispetto degii oggenti e dei principi e eriteri direttivi di cui ai commi
I e 2, uno o pil decreti legislativi recanti disposizioni integrative € correitive. Vienc
conseguentemente adeguata anche la disciplina statale di fonte regolamentare.

Art.14

(Riordino detla discipling del lavoroe alle dipenderze delle amministrazioni prbbliche)

1. I decreti legislativi per il rierdino della disciplitta in matena di lavore alle dipendenze delle
ammipistrazioni pubbliche e connessi profili di organizzazione amministrativa sono adottati,
sentite le organizzazioni sindacali maggioxmente rappresentative, entro dodici mesi dalla
scadenza della delega di cui all’articolo 10, sulla base dei scguenti principi e criteri dicettivi,
che si aggiungono a quelli di cuj all’anticolo 13:

) riconoscimento nei concorsi pubblici della professionalité acquisita da coloro
che hanno avuto rapporti di lavoro flessibile con amministrazioni pubbliche;

b) accenlramento dei concorsi petr tutte le amministrazioni pubbliche; revisione
defle modalitd di espletamento degli stessi; gestione dei concorst per il
reclutamento del personale degli cnti locali da parte delle province o degli enti
individuati jn applicazione della feppe 7 uprile 2014, n. 56; definizione di [Imiti
assoluti e percentuali, in relazione al numero dei posti banditi, per gli idonei non
vinettori; riduzione dei termini di validita delle graduatorie;

¢) introduzionc di un ststema informativo nazionale, finalizzato alla formulazjone
di indirizzi generali e di parametri di riferimento in grade di orientare la
programmazione delle assunzioni anche in relazione agli interventi di
tinrganizzazione delle amministrazioni pubbliche; vofforzamento della funzione



