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Risposta a nota prot, n.
dei 16 dicembre2Ot3

oggetto: sostituzione posizione organizzativa assente per matemità

Nel merito del quesito formulato, si ritiene utile precisare quanto segue:1' come già chiarito nell'orientamento applicativo RAL606 (pubblicato sul sito istituzionale

2. in mancanza di una diversa regolament
organizzativa conserya Ia titolat'rtà della
durata) e, in relazione a tale incarico ed
percepire laretnbuzjone di posizione e

3, in par"ticolare, poi, spetta all,ente de
rclazioni sindacali previsti, sia la durata
I'eventuale revoca anttcipata, rispetto alla
conferito, nel r-ispetto delle previsioni del
possibile procedere allarevoca anticipata de4' inmancanza della specifica regolamèntazione, a parte gli aspetti pur rilevanti connessi allaerogazione della retribuzione di posizione, dubbi potlebbero essere avanzatj sulla stessapossibilità di conferire legittimamente f incarico dì una posizione organizzativa ad altrosoggetto in caso di assenza o impedimento di quello .L. ,r. è l,effettivo titolare: unamedesima posizione otganizzat:a, infatti, secondà i principi di correttezza e buo'a fede,non potrebbe essere formalmente e contemporallealnente oggetto di due incarichi conferiti asoggetti diversi;

6) per ciò che attiene alla retribuzione di
generale (ar1, 10, comma 3, de1 CCNL
corrisposta a seguito dj valutazione annu
titolare della posizione organ jzzattva tn rel
l'ente plocede alla valutaziope annuale de
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che i periodi di assenza incidano negativamente su tale aspetto, determinando laconseguente riduzione de1 compe_nso da corispondere (fino ad annullarlo, quando I risuttaticonseguiti, proprio a causa della lung a durata dellà assen "i-p", malattia, non sianoapprezzabth).

amento economico da riconoscere a1 supplente, non titolare di altra posizio'eI'ente interessato, alcune indicazioni sono ricavabili dall,orientamento
consultabile sul sito istituzionale sopra richiamato, che di seguito, ,i t*r*u.,

RAL604' come bisogna comportarsi per la sostítuzione dell,íncaricato dí posiziorteorganizzativa?

Riteniamo opportuno ffidare al regolamento degli ffici e serttizi Ia individl.tazione della speciJicadisciplina per la sostituzione tetnpiranea dei relpon"iabili dette posizioni organizzathte, in, caso diassenza o di impedintento.
Il contratto collettivo di lqttoro, però, non ha
dipendenti che sttolgono le funzioni in sost
seryizi, non è lo strumento idoneo ad integrare
otsogna tener presente, infatti, che l,art, 2, c
trattatnento economico del personale può esse
lqvoro,
Non sussistono problemi qualora al titolare assente doves'se essere sospeso il pagcmento dellal-
retribuzione di posizione e di risultato e tali con imp ro corrispostt

!:.: disposiiione,
Luru feleft.SOfSe

iare i dipendenti con incarico ctd interim.
at iv a p o Ír e b b e in div i duar e int ent e nt i inc e nt iv an t i

presente che a nostro giudizio t,ton appare
ione per il medesimo inccu,ico. Na.turainxente

nell'art. IZ del CCNL dell'l.4.lggg, non essendoconsentito, né all'Ente né alla contrattazione clecentrata, di indittiduare nuoye e ditterse inclennità o
c o m,p e ns i, c onxunqu e deno m inat i.

Relativamente a1 conferimento dell'incarico ad interim a dipendente già titolare di altraposizione organtzzat|a, le indicazioni sono state fomite con l,orientamento RAL605:

da
o, irt 

sabíle di Posizíone

Posiz 
collega assente Per

de espressamente che ,,nel periodo di astens,ione
204/1971, alla lavoratrice ,,.. spettano l,intera
ssorio fisse e ricoruenti, compresa ra retribuzione

i di congedo di maternità oggi disciplinati dagtí
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Questa Agenzia ha sempre escluso che, in relazione allq stessa posizione siapossibile corrispondere due retribuzioni di posizione (una per ta titotaie in conge edunqper il sostituto).

soluzione possibile sia quella di valutare la possibilità dì
e di risultato eventuqlmente non corrisposta-(in tutto o in

Infatti, anche se la retribuzione di risultato non

conseguente ri ,ro da
tazione, che deve ffuatq,

', ,o,n'ì,';,':l:,:::izl*uor,,,,r, 
non corrisp":*li;tutto o in parte) alla dipendente in maternità att'altro responsabile di posizione organizzativaincaricato di s ostituirla.

Conveniamo, pertanto, che questa problematica dovrà essere opportrmantente ffi"ontata e chiaritadal prossimo CCNL,

rnrelazione atali indicazioni, con riferimento alf incarico conferito al dipendente non titolare dialtra posizione organizzativa, ad esempio , in sede diintegrativa, il ricorso alf indennità di cui del CCNL
come modificato dall, art. 36 del CCNL del22.1. e nell,impo
sede negoziale, senza necessità di dover ricon compensi,
generali risorse dell'art' 15 e successive modtfrcazioni ed integrazioni del medesimo CCNLdell'1.4.1999.

E' da escludere, invece, in modo assoluto la possibilità di corrispondere al suddetto sostituto, intutto o in par1e, Ia retibuzione di posizione prevista per f incadcò ai cui si tratta,Infatti, questaco-ntinua ad essere corrisposta al lavoratore assente e non è in alcun modo consentito allacontrattazione integrativa f individuazione di soluzioni che si traducano in oneri a carico delbilancio dell'ente (quelli per 1'erogazione della retribuzione di posizione anche al sostituto),
rta della retribuzione di risurtato der titolare di po

nel rispetto ullc
interim sia eià
retribuzion utt"

te assente e che, pertanto, non è uljlizzata,
. 17 del CCNL de1l,1 .4.1999 e, per questo

congrua e

zione del

zativa. 
vacante a

ciplina contrattuale della materla) rtna regola
da attribuire al dipendente incaricato di Laposizione otganizzativa cui venga conferita la titolarità, ad interim , di iltrafoìtion. organizzativa,
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^ analogia
" iale,d erim ad

essere corrisposta la sola
interim, sempre e, comung
del CCNL del 3l .3.tggg,i

re erogata al dipendente titolare diiimite massimo del 25% d,ella
vincolo, in mancan za dj diverse

superato neppure nel caso didi un incarico reldivo ad ahla

il::itl|1Ji"T:,iff,e1 soeeetto incaricato ad interim un diverso

confrattazjone integrativa la d
personale dipendente delle p
erogazione degli stessi. Si
pienamente la autonomia ne
personale,

conferiti ai dipendenti di enti delnell,aft,17 deÍ CcNr ael,i.i"^tggg e

vari compensi del trattamento
dell,ente.

, di incrementi delle risorse
enti, autonomamente e

izioni della contr attazione

Distinti saluti.
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