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Personale. Corte dei conti Toscana

Con lo stop ai resti
assunzioni bloccate

RETROATTIVI

Il decreto del Viminale impone
un numero di attestazioni
relative al 2009-2011

ma manca la disciplina

di Economia e Consoh
Arturo Bianco

mm Gli entilocali non possono
utilizzare i resti delle possibili-
ta di assunzione a tempo inde-
terminato di cuinonsisono ser-
vitineglianni precedenti.

E questa I'indicazione con-
tenuta nel parere della sezio-
neregionale di controllo della
Corte dei Conti della Tosca-
nan. 30 dello scorso 13 marzo.
Sitratta di unalettura assai ri-
gida, che segnaunanettadiffe-
renza rispetto alle regole det-
tate per le amministrazioni
dello Stato.

Essa riduce ulteriormente la
possibilita dei Comuni di effet-
tuare assunzioni di personale,
vanificandole difatto perglien-
ti soggetti al Patto di stabilita
di ridotte dimensioni. Il tutto
con conseguenze assai pesanti
sui comuni con popolazione su-
periore a mille abitanti che dal
prossimo 1° gennaio dovrebbe-
ro essere soggetti al Patto. Se
questa lettura si consolidera, di
fatto si avra una condizione di
sostanziale blocco delle assun-
zioni per la stragrande maggio-
ranza dei Comuni.

11 DI 78/2010 ha disposto,
per la gran parte delle Pubbli-
che amministrazioni, il tetto
del 209 della spesa del perso-
nale cessato nell’anno prece-
dente come soglia massima
perleassunzioniatempoinde-
terminato. Agli entilocalisono
inoltre richiesti il rispetto del
Patto di stabilita, avere conte-
nutolaspesa del personale en-
tro quella dell’anno preceden-
te e avere unrapporto tra spe-
sadel personale e spesa corren-
te inferiore al 5o per cento. Il ri-
ferimento, per espressaindica-

zione contenuta nel comma 9
dell’articolo 14, vaperle assun-
zioni del 2011 solamente al per-
sonale cessato nell’anno 2010.
Il che impedisce gia, a differen-
za di quanto le Sezioni unite
dellaCorte dei Conti hannosta-
bilito per gli enti non soggetti
al Pattodistabilita, direcupera-

re le cessazioni degli anni pre-
cedenti che non sono state uti-
lizzate per nuove assunzioni.

Alle amministrazioni dello
Stato Particolo 9, comma 11,
consente di recuperare le quo-
te di cessazione degli anni pre-
cedenti che gli enti non hanno
potuto utilizzare come base
per nuove assunzioni in quan-
to non si raggiungeva la soglia
di almeno 1 unita. Per la sezio-
ne di controllo della Corte dei
Contidella Toscana, sullabase
dei lavori preparatori, si deve
ritenere che questa disposizio-
ne sia «applicabile agli enti di
piccole dimensioni da indivi-
duarsi negli enti pubblici non
economici e negli enti di ricer-
caneiconfrontidei qualié per-
tanto riferita la disposizione
normativa». E da cio se ne trae
laconseguenza della«esclusio-
ne degli entilocali».

Questa conclusione viene si
basa su una lettura meramente
formale, che non tiene conto
del fatto che gli enti locali han-
no generalmente unadimensio-
ne medio piccola nel numero
dei dipendenti e che, quindi,
molto spesso le cessazioni di 1
anno non consentono di effet-
tuare neppure una assunzione.
Essadeterminainoltre una con-
dizione di sperequazione nega-
tiva rispetto alle amministra-
zioni dello Stato, condizione
che risulta essere del tutto in-
giustificata alla luce della scel-
talegislativa di avere invece le
stesse regole, siveda da ultimo
la estensione ai comuni dei tet-
ti alle assunzioni flessibili det-
tate per lo Stato.
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