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TORTONA

La Corte dei Conti
taglia i premi
ai dirigenti comunali

D TORTONA

Dovranno essere restituiti gli ol-
tre 130 mila euro in premi al
personale che la Giunta ha ero-
gato ai dirigenti comunali e al
corpo di Polizia municipale. Lo
dice una nota della Corte dei
Conti giunta in municipio in
questi giorni in risposta ad un
richiesta effettuata dallo stesso
Comune «I’erogazione dei pre-
mi per gli obiettivi raggiunti —
recita in pratica la nota della
Corte dei Conti - & subordinata
al rispetto del patto di stabilita
e poiché il Comune di Tortona
nel 2011 lo ha sforato, quest’an-
no non potra destinare risorse
aggiuntive ai dipendenti, com-
presifunzionari e dirigenti».
Un parere che non lascia spa-
zi dimanovra. La questione era
gia emersa dopo la delibera di
Giunta del 28 dicembre scorso
che aveva tagliato i premi per
gli obiettivi raggiunti ai 180 di-
pendenti comunali (circa 100
mila euro) e questi erano insor-
ti, anche perche erano state
escluse dal taglio le risorse per
la polizia municipale (55 mila
euro) e quelle per i dirigenti
(circa 80 mila euro). Il Comune
allora ha chiesto un parere alla
Corte dei Conti, sezione regio-
nale di controllo, 'organo con-

sultivo supremo in materia di
trattamento economico dei di-
pendenti degli enti pubblici,
anche se la legge parla chiaro:
le penalizzazioni vanno appli-
cate nell’'anno successivo a
quello dello sforamento cioe il
2012.

1l parere e giunto come un
fulmine a cielo sereno metten-
do a rischio tutte le posizioni
organizzative dei funzionari e
non solo perché non possono
essere riconosciuti ulteriori ele-
menti retributivi a tuttii dipen-
denti e sono a rischio anche i
premi di produttivita e le retri-
buzioni di risultato dei dirigen-
ti. In virti1 del parere della Cor-
te dei Conti ci si chiede, per
esempio, se il fondo per la poli-
zia municipale poteva essere
erogato, o se va restituito. Tutto
sara argomento di discussione
nella riunione che si tetra sta-
mane in municipio alla presen-
za di tutte le organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori ed & assai
probabile che una parte riven-
dicheral’equita di trattamento.
Lo sforamento del patto di sta-
bilita quindi genera effetti ne-
gativi non solo sugli ammini-
stratori per gli emolumenti de-
curtati del 30%, ma anche per
dirigenti, funzionari e dipen-
denti.

Angelo Bottiroli
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