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Roma, 22/05/2008

Ai Sindaci
Ai Presidenti di Provincia

OGGETTO: Circolare sull'applicazione dei contratti dei segretari
comunali e provinciali parte normativa 2002-2005 e bienni economici
2002/2003 e 2004/2005

Premessa

'Agenzia, per favorire, su tutto il territorio nazionale, l'uniforme
applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati il 7
marzo c.a., anche su richiesta delle 00.SS. di categoria, ha inteso
adottare la presente circolare.
Come é a tutti noto i contratti stipulati il 7 marzo hanno natura e
carattere transitori ed i relativi benefici sono stati distribuiti in
conformita all’art. 2 del CCNL per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, in considerazione del progressivo raggiungimento degli
obiettivi fissati dal Protocollo sottoscritto il 27 novembre 2007 con
riferimento alla valorizzazione della figura professionale del segretario
anche mediante una complessiva riconsiderazione della struttura
della retribuzione e del suo completo allineamento a quella dei
dirigenti del Comparto Regioni-Autonomie Locali. Tale allineamento
stipendiale dovra essere realizzato nell’ambito del biennio economico

2006 /2007, anche in relazione a1 principi ed alle previsioni del citato
protocollo.

Campo di applicazione del contratto

1 contratti per espressa previsione si applicano a tutti i segretari
comunali iscritti al’Albo previsto dall’art. 98 del Tuel 267/2000 e
dall’art. 9 del DPR 465/97, in servizio, per il primo biennio alla data
del 1/1/2002 e per il secondo biennio alla data del 1/1/2004.

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione dei contratti

I contratti si riferiscono al periodo 1/1 /2002 — 31/12/2005 per la
parte normativa e ai bienni economici 2002/2003 e 2004/ 2005 per la
parte economica e producono effetti dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa e specifica prescrizione € decorrenza
prevista dai contratti stessi.

Prvwa Cavow. 25 - 00795 Roma - Teld 06528547 - Faz 06.59555357
l?Z]&. S e, ageniiasegrelart.i - %/ 97757530552



%ﬂﬂ/ﬂd Aiclonoma s o Cestione dell I
el g%%/g/d/‘é' Comunaltt ¢ Fovvincials

Per espressa previsione OCCOITE, da parte dell’Agenzia e degli enti
destinatari, quindi, dare applicazione ai contratti, per quanto
concerne gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico, entro 30 giorni dalla data del 8 marzo 2008
(giorno successivo alla stipulazione).

Lo stipendio tabellare biennio economico 2002-2003

Per quanto riguarda il biennio economico 2002-2003, il nuovo
stipendio tabellare & costituito dal vecchio stipendio tabellare e
dall'indennita integrativa speciale che, come per le altre categorie,
viene ad essere conglobata nel nuovo tabellare.

Ragione per cui, con decorrenza 1/1/2002, Tindennita integrativa
speciale, cessa di essere corrisposta come autonoma voce di spesa ed
é inglobata nel nuovo stipendio tabellare.

Ai fini del conglobamento, inoltre, & stata operata la completa
parificazione dellindennita integrativa speciale spettante ai segretari
di fascia B, provenienti dalla ex IX qualifica funzionale, agli altri
segretari di fascia B aventi qualifica dirigenziale.

I1 nuovo stipendio tabellare annuo a regime dei segretari collocati
nelle fasce A, B e C &, pertanto quello riportato, con le varie scadenze,
nella Tabella B allegata al contratto del primo biennio, considerato per
12 mensilita. Ai suddetti stipendi va aggiunta la 13 /ma mensilita.

Lo stipendio tabellare biennio economico 2004-2005

Analogamente al biennio precedente il nuovo stipendio tabellare
annuo a regime dei segretari collocati nelle fasce A, B e C é quello
riportato, con le varie scadenze, nella Tabella B allegata al contratto
del secondo biennio 2004-2005, considerato per 12 mensilita. Al
suddetti stipendi va aggiunta la 13/ma mensilita

La retribuzione di posizione

Considerato che le risorse disponibili sono state tutte destinate
allincremento dello stipendio tabellare, la retribuzione di posizione
non subisce modificazioni e, quindi, resta quella del precedente
contratto del 16 maggio 2001 da erogare per 13 mensilita.

La retribuzione di risultato

L’applicazione degli articoli 5 del contratto 2002-2005 biennio
economico 2002-2003 e 4 del biennio economico 2004-2005 pone
qualche problema interpretativo. Per questi motivi le 00.SS. hanno
immediatamente promosso un incontro con I’ARAN al fine di evitare
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unilaterali interpretazioni.

Si invitano, quindi, gli enti a soprassedere temporaneamente alla
liquidazione della retribuzione di risultato e ad attendere l'esito dei
suddetti chiarimenti.

Effetti dei nuovi stipendi

Le misure degli stipendi tabellari previsti dai nuovi contratti hanno
effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sullindennita premio di fine
servizio, sullindennita alimentare, sull’equo indennizzo, sulle ritenute
assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di
riscatto.

I benefici economici risultanti dall’applicazione dei nuovi contratti
sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi previsti
dal medesimo articolo al personale comunque cessato dal servizio,
con diritto a pensione, nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti
dellindennita premio di servizio, dell'indennita sostitutiva del
preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2 122 del codice civile, si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione
del rapporto.

11 conglobamento nello stipendio tabellare dellindennita integrativa di
cui all’art. 3, comma 2, del primo biennio, non modifica le modalita di
determinazione della base di calcolo in atto del trattamento
economico pensionistico anche con riferimento all’art. 2, comma 10,

della legge 8 agosto 1995, n. 335.

Effetti Fiscali

Ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera b) del Dpr 22 dicembre 1986 n.
917 (Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi), per
quanto riguarda le somme relative al periodo 2002/2007, trattandosi
di emolumenti arretrati per prestazioni di lavoro dipendente riferibili
ad anni precedenti, percepiti per effetto di leggi, di contratti collettivi,
di sentenze o di atti amministrativi sopravvenuti o per altre cause non
dipendenti dalla volonta delle parti, vanno assoggettati a tassazione
separata.

Conferma di discipline precedenti

I contratti sottoscritti, come si € avuto modo di dire, hanno affrontato
solo alcuni aspetti del trattamento economico, per cui restano
confermati, per quando non disciplinato, tutti gli istituti giuridici ed
economici previsti dal contratto siglato il 16/5/2001 per il
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quadriennio giuridico 1998/ 2001 e per i bienni economici 1998/1999
e 2000/2001.

Restano, pertanto, confermati secondo la disciplina vigente,
conformemente alle disposizioni gia adottate dall’Agenzia, in quanto
non disapplicati:

la retribuzione di posizione, e sue maggiorazioni;

il maturato economico;

il trattamento economico ad personam

la retribuzione di risultato;

i diritti di segreteria;

la retribuzione aggiuntiva per le sedi convenzionate;

l'indennita per l'incarico di Direttore Generale.

Contrattazione decentrata

Relativamente alle reggenze e supplenze a scavalco, ai sensi dell’art. 3
del contratto decentrato, stipulato il 29 dicembre 2003, si chiarisce
che, trattandosi di compensi previsti in misura fissa sul trattamento
economico previsto dall’art. 37 comma 1, lett. da a) ad e) del CCNL del
16.05.2001, gli importi vanno rideterminati in base al nuovo
trattamento economico.

Conclusioni

I sindaci e i presidenti di provincia devono provvedere entro 30
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla firma del contratto (8
marzo 2008), all’adeguamento del trattamento economico in
conformita alle nuove disposizioni contrattuali e all’erogazione dei
relativi arretrati in favore dei titolari di sede dando disposizione in tal
senso agli uffici.

Relativamente alla liquidazione degli arretrati, i Comuni e le Province,
devono provvedere solo per i periodi in cui i segretari hanno prestato
servizio nell’ente, al fine di consentire una corretta gestione in ordine
ai contributi previdenziali.

Analogamente 1’Agenzia provvedera immediatamente all’adeguamento
del trattamento economico per i segretari in disponibilita.

Per quanto concerne Perogazione degli arretrati ai segretari che sono
stati in posizione di disponibilita nel periodo di vigenza contrattuale,
considerato lelevato numero di segretari interessati, si provvedera
con ogni possibile urgenza.

A tal fine, si invitano questi ultimi, se non l'avessero ancora fatto, a
comunicare le coordinate bancarie ed i relativi imponibili fiscali
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relativamente al biennio 2006/2007, per lapplicazione della
tassazione separata, compilando debitamente il modello predisposto a
tale scopo, reperibile sul sito internet dell’Agenzia all’indirizzo

www.agenziasegretari.it.

Si allegano tabelle relative agli arretrati ed alle nuove retribuzioni per
fascia professionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Giovanna MARINI

-
<
——————
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