La predisposizione di un nuovo schema di istanza da inoltrare all’INPS (Gestione ex INPDAP) per il

riconoscimento in quota “A” della maggiorazione della retribuzione di posizione nasce dall’esigenza di
evidenziare la disparita di trattamento tra i segretari e i dirigenti (e le P.O.) delle regioni e degli enti locali e
tra gli stessi segretari e i dirigenti dei ministeri, degli enti pubblici non economici (tra cui I’INPDAP), delle
aziende ed amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo, delle istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione e delle universita, con conseguente violazione dell’art. 3 della Costituzione e dell’art. 1
(“Divieto generale di discriminazione”) del Protocollo n. 12 alla Convenzione per la salvaguardia dei Diritti
dell’Uomo e delle Liberta fondamentali.

E’ auspicabile che IP’Istituto di previdenza, a seguito delle ulteriori argomentazioni, modifichi tale
atteggiamento discriminatorio, emanando una nuova informativa che riconosca il diritto dei segretari a
vedersi computata nella prima quota di pensione la predetta maggiorazione.
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