
 

 

 

Roma 27 Marzo 2012 

 

OGGETTO: Piano di formazione dei segretari comunali e provinciali 
per l’anno 2012 – Presentazione del 26 Marzo -  

 

In data 26 marzo 2012, il direttore della SSPAL nazionale, dr. Baldovino De 

Sensi, a seguito di apposita convocazione di tutte le OOSS di categoria, ha 

presentato il programma di formazione per l’anno 2012 ai soggetti intervenuti.  

Preliminarmente, va sottolineato con soddisfazione che all’incontro hanno 

partecipato tutte le OOSS invitate: si tratta sicuramente di un punto di forza in 

un momento di grandi cambiamenti che la categoria sta vivendo. 

Purtroppo però, passando alla parte più sostanziale dell’incontro, va detto 

che anche quest’anno la situazione di gestione provvisoria in cui si trova ad 

operare l’ex Ages ha determinato una consistente riduzione del piano formativo 

rispetto ai bisogni espressi dalla categoria: il programma è stato 

conseguentemente limitato al corso di formazione iniziale COA 4, ai corsi di 

progressione in carriera SPES 2012 E SEFA 2012, nonché alle attività già 

finanziate negli esercizi precedenti e a quelle che sono a costo zero per la scuola. 

Il direttore della SSPAL, da parte sua, ha spiegato come sia stato ritenuto 

prioritario garantire i corsi fondamentali per l’accesso e per la progressione, pur 

con tutti i problemi di carattere organizzativo e contabile comportati dal regime di 

gestione provvisoria del bilancio. Naturalmente, è logico presumere che l’attività 

formativa dedicata all’aggiornamento professionale sarà pressoché inesistente. 



L’Unione ha espresso la sua viva preoccupazione per questa situazione di 

gestione provvisoria che si riflette negativamente sulla attività della scuola e, 

conseguentemente, sulla formazione complessiva dei segretari comunali e 

provinciali, della dirigenza locale ed anche dei funzionari e degli amministratori: 

ciò accade, tra l’altro, in un momento in cui le esigenze formative appaiono 

particolarmente rilevanti. Il quadro delineato si protrae ormai da troppo tempo e 

ciò accade – è bene sottolinearlo – nonostante l’assoluto impegno della struttura. 

Garantire i corsi di formazione iniziale e di progressione di carriera significa 

provvedere al minimo essenziale: in caso contrario non si capirebbe neppure 

perché questa categoria debba continuare ad esistere. 

Cordiali saluti 
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